—— NEGDE

B ELEDIYESH

STRATEJIK PLAN
2025-2029




Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun Ustiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil... ne bu siddet bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal,
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.

Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim; bendimi cigner, asanm;
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarnim.

Garb'in afakini sarmissa celik zirhli duvar;
Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklar ugratma sakin;

Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.

Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yann... belki yanindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tani!
Disiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir atani;

Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak, topragi siksan sitheda!
Cani, canani, bittin vanimi alsin da Huda,

Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma'bedimin gégsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeliEbedi
yurdumun ustiinde benim inlemeli

O zaman vecd ile bin secde eder —varsa- tasim;
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir rih-i mucerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek Ars'a deger, belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal;
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok
Hakkidir, Hakk’a tapan milletimin istiklal!
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Millete efendilik
yoktur, hizmet wvardir.
Bu millete hizmet eden

onun efendisi olur.
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“Insana hizmet etmeyen,
insana huzur, esenlik
ve deger vermeyen,
adaleti ve guvenligi
temin etmeyen bir
sistemin basari sansi
yoktur”

Recep Tayyip ERDOGAN



BASKANIMIZIN SUNUSU

Yuce Gonulli Nigdeli Hemserilerim,

Gostermis oldugunuz teveccuh ile 5 yil daha sizlere hizmet edecek olmanin hakli gurur ve
mutlulugunu yasiyoruz. ilk ddnemimizde sizlere vermis oldugumuz sézlerin ve projelerin ¢ok biiyiik
bir béliminld hayata gecirdik. Az sayida projeyi ise kiresel Covid 19 Pandemisi, “asrin felaketi”
olarak nitelenen Hatay depremi ve hukuki sirecler basta olmak Uzere farkli sebeplerden dolayi
gergeklestiremedik. Eksik kalan projelerimizi de bu 5 yillik dénemimizde sizlerin de verecegi destekle
ivedilikle gerceklestirecegiz.

Ayrica bu 5 yillik dénemizde amaclarimiz ve hedeflerimiz ile

Surdurtlebilir gevreyi dnceleyen, genis yesil alanlara, uygun fiyatl kafeteryalara sahip, farkh
branglarda spor etkinliklerinin yapilabildigi

“DAHA YASANILABILIR BIR NiGDE”

Saglikli ve modern altyapiya-Ustyapiya sahip, sokak ve caddeleri yenilenen ve iyilestirilen, genis
peyzaj ve rekreasyon alanlari bulunan

“DAHA ESTETIK BiR NiGDE”

Kadinlarimizin sosyal yasamda ve is yasaminda daha fazla yer almasini tesvik eden ve bunu
uygulayan, sosyal konut projeleri ile dar gelirli hemserilerine uygun konut imkani sunan, yaslilar ve
engelliler icin engelleri kaldiran, yaglilarina saygih ve sefkatli, ihtiya¢ sahiplerini gdzeten, herkese ve
her kesime hizmet sunan

“DAHA ESITLIKCI BIR NIGDE”



Genclerini gelecege gucli hazirlamak isteyen; kitiphaneler ve etit merkezleri agan, kurslar
dizenleyen, genglik kdyu kuran, genclerin taleplerine kulak veren

“DAHA GENG BIR NIiGDE”

Festivaller, konserler, tiyatro gosterileri duzenleyen, yeni mizeler agan, farkli sergilere ev sahipligi
yapan, kilttrel ve sanatsal etkinlikleri tesvik eden

“DAHA KULTUR ve SANAT DOSTU BIR NiGDE”

Unutulmus yemekleri hatirlatan, yére mutfagini yasatan, gastronomi merkezine sahip, mutfak
sanatlari muzesine ev sahipligi yapacak

“DAHA GASTRONOMI DOSTU BIR NiGDE”

Turizmi, tarimi, sanayiyi ve hizmetler sektoriinu destekleyerek sehrin ekonomik kalkinmasina katki
sunan

“DAHA MUREFFEH BIR NIGDE”
olugturmak istiyoruz.

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile getirilen kamu mali ydonetim anlayigla
birlikte Stratejik Plan, Performans Programi, Faaliyet Raporu ve i¢ Kontrol Sistemi kamu yénetimine
dahil edilmis verimlilik ve etkinligin temel alindidi bir yonetim anlayisini benimsenerek, kamu
hizmetlerinde katilimcilik, hesap verilebilirlik, seffaflik kavramlarini iceren “Stratejik Yonetim” anlayisi
benimsenmigstir. Bununla birlikte kamu idarelerinin kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler gergcevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik
amagclar ve olgulebilir hedefler saptamak, performanslarini dnceden belirlenmis olan gdstergeler
dogrultusunda dlgmek ve bu surecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci
yontemlerle stratejik plan hazirlamalari gerekmektedir.

Nigde Belediyesi olarak mahalli idareler se¢imi sonrasi yeni donem stratejik planimizin
hazirlik caligmalarina yayimlanan genelge ile bagslanmig, mudurliklerle yapilan ¢aligmalar ile 5 yillik
dénemde ulasmak istedigimiz vizyonumuz icin projelerimizin maliyet ve tamamlanma sireleri
belirlenmistir. Bu slreg icerisinde 12. Kalkinma Plani, Orta Vadeli Program ve diger Ust politika
belgeleri analiz edilmis bu programlar ile amag ve hedeflerimizin uyumlu hale getirilmesi saglanmistir.
Ayrica paydaslarimiz olan personelimizin, vatandaslarimizin ve diger kurumlarin, STK’larin gorus,
Oneri ve beklentilerini plana yansitmak igin anketler duzenlenmistir. Bu calismalar neticesinde
vizyonumuza ulagsmak icin bir yol haritasi olan 2025-2029 donemi stratejik planimiz hazirlanmigtir.

Bu surecte, katki sunan tim hemserilerime, g¢alisma arkadaslarima, kurum ve kuruluslara
tesekkurlerimi iletiyor, yine bu amaglara ulagsmak igin 7/24 mesai harcayacak degerli ¢alisma
arkadaslarim ve meclis Uyelerimize sukranlarimi sunuyorum.

Nigde Belediye Bagskani
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BIR BAKISTA STRATEJIK PLAN

MiSYON

Yiice Géndillii Nigdeli Hemgerilerimizin Yerel ve Ortak Ihtiyaglarini; Géniil Belediyeciligi,
Esitlik, Adalet, Katihmcilik ve Seffaflik llkelerini Gézeterek Siirdtiriilebilir Bir Sekilde
Karsilamak

ViZYON

Gergek Belediyecilik Projeleri ve Calismalari ile Tiirkiye Ylzyilinda Daha Yasanilabilir,
Daha Estetik, Daha Esitlik¢i, Daha Geng, Daha Gastronomi, Kiiltiir ve Sanat Dostu, Daha
Mitireffeh Bir Nigde

TEMEL DEGERLERIMiz

Adalet

Diirtistliik

Yénetisim

Planli ve Etkin Yénetim

Kaliteli Hizmet

Sdrddrdilebilirlik

is Birligi ve Koordinasyon

Kentlilik Bilinci

Bilgiye ve Teknolojiye Dayali Yénetim

O O O OO OO0 O0o0O0
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AMAC VE HEDEFLER

A.1 Saglikli ve modern altyapi-listyapiya sahip, hizmet ve eser belediyeciligini merkeze alan
DAHA ESTETIK ve DAHA DIRENGLI BiR NiGDE

H.1.1. Afet risklerinin ve guvenli ulasimin dikkate alindigi, tarihi ve kaltirel de@erleri 6ne alan 6zgin
planlar ve projeler hazirlamak

H.1.2. Estetik ve modern bir Nigde icin alt yapi-Ust yapi projeleri ile faaliyetleri hayata gegirmek

H.1.3. Toplum saghgini ve halk esenligini gézeten hemserilerimizin givenligini saglayici denetim ve
kontrol faaliyetlerini gergeklestirmek

A.2. Tiirkiye Yiizyiinda DAHA ESITLIKGI, DAHA MUREFFEH BIR NiGDE

H.2.1 Turizmi, tarimi, sanayiyi ve hizmetler sektorunu destekleyerek sehrin ekonomik kalkinmasina
katki sunmak

H.2.2 Kapsayicl ve gercek sosyal belediyecilik ilkesiyle dezavantajli gruplar igin sosyal ve fiziki
projeler Ureterek kadin, yasli ve engelli hemserilerimizin yasamlarini kolaylastirmak

A.3. Kiiltiir, Sanat ve Spor Projeleri ile DAHA GENG, DAHA KULTUR ve SANAT DOSTU BIiR
NiGDE
H.3.1. Sosyal, kiltirel ve sanatsal faaliyetleri yayginlastirarak kiltirel kalkinmayi saglamak

H.3.2. Nigde’nin bdlgede gastronomi merkezi haline gelmesini saglayacak projeleri hayata gecgirmek

H.3.3. Cocuklarimizi ve genclerimizi gelecede hazirlayacak bilim, sanat, spor ve kilturel etkinlikler,
projeler ve faaliyetler ile genclerimizin kente olan aidiyet duygularini yikseltmek

A.4. Sirdirulebilir cevreyi dnceleyen, iklim ve sifir atik uyumlu, genis yesil alanlara sahip
DAHA YASANILABILIR BIiR NiGDE

H.4.1. Sokak hayvanlarinin rehabilitasyonunu saglayarak ve hayvan refahini yukselterek can dostu
bir kent olusturmak

H.4.2. Nigde’'de kisi basina disen yesil alan miktarini arttirarak Turkiye YUzyil'nin yesil Nigde’sini
olusturmak

H.4.3. Havasi, topragi, suyu temiz bir kent i¢in sifir atik projesinin yayginlastiriimasini saglayici ve
cevreyi koruyucu galismalar yapmak

A.5. Kurumsal Yapiy1 Giiclendirerek Vatandas Odakh, Katilimci, Birlikte Belediyecilik
Yonetimini Saglamak

H.5.1. Nitelik ve nicelik arttirici galismalar ile kurumsal yapiyi glglendirerek hizmet sunumunda kalite
ve verimliligi arttirmak

H.5.2. Kurumsal mali yonetimi gelistirerek finansal yapiy giclendiren, mali kaynaklari seffaf, etkin,
verimli ve yerinde kullanan g¢alismalar gergeklestirmek

H.5.3. Katihmci uygulamalar gelistirerek Nigde Halki ile birlikte yonetimi saglamak

H.5.4. Hizmet sunumunda kalite ve hizi arttirmak icin bilisim ve teknoloji alanindaki gelismelere
uygun akilli sehircilik projeleri gelistirmek
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TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI

Plan Donemi Sonu
Temel Performans Gostergeleri Hedeflenen Degeri
(2029)

Plan Donemi Baslangi¢

Degeri (2024)

} Eski Sanayi Kentsel Déntisiim Projesi tamamlanma 100
orani
_ Kale ve Cevresi Yenileme ve Koruma Projesi 100
tamamlanma orani
- Bor Yolu Paralel Bulvar Projesinin tamamlanma orani 100
- Mezbaha Tesisi Projesinin tamamlanma orani 100
65 Denetim faaliyetlerinden vatandas memnuniyet orani 80
- Hayvancilik Tesis Alani Projesinin tamamlanma orani 100
- Organize Sanayi Bolgesi Projesinin tamamlanma orani 100
- Yoresel Halk Pazar Projesinin tamamlanma orani 100
) Gebere Baraji Karavan ve Cadir Kamp Alani Projesinin 100
tamamlanma orani
- Yeni Sanayi Yeni Isyeri Projesinin tamamlanma orani 100
- Tarim Kdyu ve Bostan Projesinin tamamlanma orani 100
- Fuar Merkezi Projesinin tamamlanma orani 100
- ikinci Bahar Kahvesi Projesinin tamamlanma orani 100
_ Hidirhk Mezarhd1 Taziye Evi Projesinin tamamlanma 100
orani
- Engelsiz Yasam Merkezi Projesinin tamamlanma orani 100
- Huzur Evi Projesinin tamamlanma orani 100
- Nar Sosyal Konut Projesinin tamamlanma orani 100
_ Hasta Yakinlari Misafirhane Projesinin tamamlanma 100
orani
) Kres ve Gunduz Bakim Evi Projesinin tamamlanma 100
orani
) Kres ve Gunduz Bakim Evinden yararlanan ¢ocuk 100
sayisl
- E-Spor Merkezi Projesinin tamamlanma orani 100
- Bilge Evi Etut Merkezi Projesinin tamamlanma orani 100
- Diizenlenen kurs sayisi 20
- Sahipsiz Hayvan Koyl projesinin tamamlanma orani 100
- Kisirlagtirilan sokak hayvani sayisi 2500
- Muayene edilen hayvan sayisi 3000
9 Oz gelirlerin gelir butgesi igindeki payi (%) 25
- Basvurusu yapilan proje sayisi 3
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STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

24/12/2003 tarih ve 25326 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve
Kontrol Kanunu’nun Quncu maddesi ve 26/02/2018 tarih ve 30344 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan “Kamu Iidarelerinde Stratejik Planlamaya iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik”
cercevesinde ve 5393 sayili Kanun’a uygun olarak Belediyemizin 2025-2029 stratejik plan
calismalari baskanligimizin genelgesiile baglatiimistir. Genelge igerisinde belirlenen 6zelliklere goére,
harcama birimleri tarafindan gérevlendirilen kKigiler ile Stratejik Planlama Ekibi olusturulmustur.

Calismalarin planli ve programli bir sekilde yaruttlebilmesi igin stratejik planlama hazirlik uygulama
adimlari ve c¢alisma takvimi olusturulmus ve baslangi¢ toplantisi dizenlenmigtir. Stratejik plan
calismalarinin; Ust yonetimden olusan Stratejik Yonlendirme Kurulu, Mali Hizmetler Muduarlaga
tarafindan koordine edilen ve harcama birimlerinin calisanlarindan olusturulan Stratejik Planlama
Ekibi tarafindan ¢alisma takvimine uygun olarak gergeklestirimesine dikkat edilmistir.

2025-2029 donemi stratejik plani hazirlanirken, kente ait tim etkenler géz 6nunde bulundurularak;
dis paydaslarimiz olan, vatandaslarimiz, ilgili kamu kurum ve kuruluslari, STK’lar, meslek odalari,
dernekler, mahalle muhtarlarimiz ve i¢ paydasimiz olan personelin katilimlariyla yapilan anketler
aracihglyla paydaslarin gorus, oneri ve beklentilerini kapsayan bir plan hazirlanmasina 6zen
gosterilmistir.

Belediye Baskani

2025-2029 Stratejik Plani calismalari, Belediye Baskani tarafindan onaylanan genelge ile
baslamistir. Stratejik Planlama Ekibinin yurittigu ¢calismalar sonucunda belirlenen misyon, vizyon,
ilkeler ile amac ve hedef taslaklari Strateji Gelistirme Kurulunda karara baglanarak Belediye Bagkani
onayina sunulmustur.

Strateji Gelistirme Kurulu

Belediye Baskani Emrah OZDEMIR baskanhginda olusturulan Strateji Gelistirme Kurulu, siirecin ana
asamalarini ve ciktilarini kontrol etmis, sorumlu olduklari harcama birimlerinin stratejik planlama
surecine aktif katihmini saglamis Stratejik Planlama ekibi tarafindan hazirlanan taslaklar karara
baglamistir.

STRATEJi GELISTIRME KURULU

Emrah OZDEMIR Belediye Baskani
Biilent KUCUKTUNA Baskan Yardimcisi
Ali ilker ATABAY Baskan Yardimcisi
Harun DIKICi Baskan Yardimcisi
Muharrem CiFCIBASI Baskan Yardimcisi
Suat POLAT Mali Hizmetler Midiru
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Stratejik Planlama Ekibi

Stratejik planlama ekibi Baskan Yardimcisi Bllent Kiguktuna baskanliginda, Mali Hizmetler
Mudurlagandn koordinasyonunda, Mali Hizmetler Midirimiz Suat Polat ve belediyemiz birimleri
tarafindan belirlenen personelden olusturulmustur. Ekip Gyelerinin;

Gorev yaptigi birimi temsil edebilmesine ve biriminin is slreclerine hakim olmasina
Calismalara katkida bulunacak bilgi, birikim ve tecriibeye sahip olmasina

Uyumlu calisabilmesine

Stratejik planlama c¢alismalarina yeterli zamani ayirabilmesine ve calismalarda devamlilik
saglamasina dikkat edilmistir.

O O O O

Stratejik Planlama Ekibi stratejik planlama hazirlik programini olusturmus, bu programa uygun olarak
gerekli faaliyetleri koordine etmis ve Strateji Gelistirme Kurulunun uygun goérugine ve Belediye
Baskaninin onayina sunmustur.

STRATEJIK PLANLAMA EKIiBI

1 Aysenur AVSAR Mali Hizmetler Mudurlugi

2 Yusuf AKTAS Mali Hizmetler Mudurligu

3 Elif ERGEN Ozel Kalem Midiirligii

4 Sema Nur TURGUT Ozel Kalem Midiirligii

5 Ozgiinur KARASU insan Kay. Ve Egitim Mudarligi
6 Nigar ILGI DEMIR insan Kay. Ve Egitim Midurligui
7 Abdullah ER Plan ve Proje Madurligu

8 Tunahan YILDIRIM Plan ve Proje Mudurlugi

9 Adile Mige ECE Afet igleri Midurlagu

10 H. Tolga ERIS Destek Hizmetleri MidurlGgu

11 Hiseyin YUKSEL Destek Hizmetleri MudirlGgu

12 Murat NEVRUZ Kamulagtirma Birimi

13 Oguz Fatih BAYRAKTAR Planlama Birimi

14 Erdal ACAR Kentsel Tasarim Muduarlagu

15 Orhan DOLGUN Kentsel Tasarim Mudiirligi

16 Mustafa KAYNAK Kentsel Tasarim Muduarlagu

17 Miinir KACGAN Fen isleri Mudurligu

18 Yasin VAROL Fen Isleri Mudurluga

19 Ender COLAKOGLU Basin Yayin Madarlugu

20 Sinan CEYLAN Basin Yayin Madarlugu

21 Zeliha DEMIRCIOGLU Zabita Mudarlagu

22 Ekrem OZTURK Zabita Mudarlagu

23 Yasemin BIRCAN Kadin ve Aile Hizmetleri MudrlGga
24 Esra ER Kadin ve Aile Hizmetleri MudarlGgu
25 Vildan ALTINOK Yazi igleri Mudirlagi

26 Seval GUVENC ECEMIS Yazi Isleri Mudurliigi

27 Berrak YESILKAYA iklim Deg. Ve Sifir Atik Mudiirligi
28 Samed OZKAN iklim Deg. Ve Sifir Atik Mdurliig
29 Hazal OZIPEK Sistem

30 Ali Ihsan BASARAN Teknik Servis

31 Mahmut Emrah OZIPEK Su ve Kanalizasyon Midurl(igu
32 Dursun BAKIMLI Su ve Kanalizasyon MudurlGgu
33 M. Ali TAKYAN Mezarliklar Mudurluga

34 Erdem ERKEK Mezarliklar Mudarlugi

14
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Hazirhik Programi

FAALIYETLER

SORUMLU BIRIM

MAYIS HAZIRAN TEMMUZ | AGUSTOS EYLOL EKIM KASIM ARALIK

HAZIRLIK FAALIYETLERI

Stratejik Planlama Genelgesi

BASKANLIK

1.2 | Stratejik Planlama Ekibi Uyelerinin Tespit Edilmesi Harcama Birimleri
insan Kaynaklari ve Egitim
1.3 | Stratejik Planlama Ekibi Baglangig Toplantisi ve Egitimi Miidurlagi / Mali
Hizmetler Midirliigi
2 | DURUM ANALIzI
2.1 | Kurumsal Tarihge Analizi Stratejik Planlama Ekibi
2.2 | Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Analizi Mali Hizmetler Midirlaga
2.3 | Mevzuat Analizi Stratejik Planlama Ekibi
2.4 | Faaliyet Alanlari ve Hizmetlerin Listelenmesi Harcama Birimleri
25 | Ust Politika Belgelerinin incelenmesi ve Analizi Stratejik Planlama Ekibi
2.6 | Paydas Analizleri Stratejik Planlama Ekibi
2.7 | Kurum Igi Analiz Stratejik Planlama Ekibi
2.8 | Cevre Analizi Stratejik Planlama Ekibi
2.9 | PESTLE ve GZFT Analizi Stratejik Planlama Ekibi
3 GEI:ECECTE BA_KI$ (M|§yon, Vizyon, Temel Ilke ve Stratejik Planlama Ekibi
Degerlerin Belirlenmesi ve Kurula Onaya Sunulmasi)
STRATEJi  GELISTIRME: AMAG, HEDEF VE " -~
“ | PERFORMANS GOSTERGELERININ BELIRLENMES] Stratejik Planlama Ekibi
5 | MALIYETLENDIRME Stratejik Planlama Ekibi
STRATEJIK PLAN TASLAGININ YAZILMASI VE KURULA " -
6 SUNULMASI Stratejik Planlama Ekibi
TASLAK GALISMALARIN DEGERLENDIRILMESI VE -
7 ONAYLANMASI Strateji Gelistirme Kurulu
8 STRATEJIK PLAN TASLAGININ UST YONETICi ONAYINA Strateii Gelistirme Kurulu
SUNULMASI s
STRATEJIK  PLANIN  MECLISE HAVALESI VE - R
9 ONAYLANMASI Mali Hizmetler Mudurligi
10 | STRATEJIK PLANIN KAMUOYUNA DUYURULMASI Mali Hizmetler Midurligu
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DURUM ANALIZzI

Nigde’nin Cografi Konumu ve Demografik Yapisi

Cografi Konum: Nigde, ic Anadolu bélgesinin =
glneyinde Kapadokya bodlgesi olarak
tanimlanan alanda yer almakta ve il merkezi
disinda 5 ilgeden olusmaktadir. ilimizin m /
kuzeyinde Nevsehir, kuzeydogusunda s A
Kayseri, dogusunda Adana, guneyinde :
Mersin, batisinda Konya, kuzeybatisinda
Aksaray bulunmaktadir. il merkezinin ise
guney dogusunda Camardi ilgesi, kuzeyinde \
Bor, batisinda Ciftlik ve Altunhisar, kuzeyinde " Ny e SR oy |
ise Nevsehir'in Derinkuyu ilgesi yer almaktadir. b=t @ e

Ulasim: Nigde ili ic Anadolu ile Kuzey ve Bati
Anadolu’yu gliney ve doguya baglayan énemli demiryolu ve karayollarinin kavsak noktasidir.
Turkiye'nin dort yani ile ulasim baglantisi vardir. Demiryolu bakimindan, Bati Anadolu’yu dodu
ve guney illerimize, Suriye ve Irak’a baglayan demiryolunun (zerindedir. Konya-Adana
demiryolu, Nigde’nin guneyinde Kardes Gediginde ikiye ayrilir. Bir kol Adana’ya bir kol
Kayseri’'ye gider. Ulukigla-Bor-Nigde Kayseri'ye giden demiryolu Uzerindedir. Ankara’yi
Adana’ya baglayan E-5 karayolu Ulukisla’dan gecer. Burada ikiye ayrilip, biri icel'e digeri
Nigde’ye gider. Ayrica Nigde Ankara otoyolu ile ulasim segenegi artmistir

iklim: Nigde'de Orta Anadolu'nun tipik kara iklimi gériiliir. Yazlari sicak ve kurak, kislar soguk
ve kar yagishdir. Yagislarin kar hali kisin, yagmur haline ise ilkbaharda rastlanmaktadir. En
sicak ay ortalamasi temmuz ayina, en soduk ay ortalamasi ise ocak ayina rastlanir. Gerek
mevsimler arasindaki sicaklik farki, gerekse gece ve gunduz arasindaki sicaklik farki, kara
ikliminin en karakteristik 6rnegidir.

Nigde'de yapilan gbzlemlere gore en yuksek ortalama sicaklk 29,4 derece ile Temmuz ayina,
en dusuk ortalama sicaklik ise -4,6 derece ile Ocak ayina rastlar.

Nigde'de yilhik yagis ortalamasi 330 mm'dir. Yagigin en fazla oldugu ay ortalama 47 mm ile
nisan, en az oldugu ay ise ortalama 4,5 mm ile Agustos ayidir.

Nigde'de ortalama nispi nem %56'dir. Nemin en fazla oldugu ay %80 ile subat, en disik ay
%28 ile agustos ayidir.

Tarim: Nigde, Anadolu'nun bugday ambari sayilan 10 il arasinda yer alir. Turkiye’de en gok
elma bu ilde Sazlica kasabasinda yetisir. ElImadan sonra patatesi tGnliduir. Patates Uretiminde
Tuarkiye'de birinci siradadir. 2023 yilinda 757 bin ton patates Uretilmistir. Nigde'de gelistirilen
yerli patates tohumuna 'Nahita' adi verilmistir.

Nigde ili beyaz bas lahana Uretiminde 2. siradadir. Nigde'de Bor Ilgesi'nde kaynarca
lahanasi uretilmektedir. Lahana tarimi Kaynarca Koéyu dolayinda yogunlagsmistir. Bunlara ek
olarak baklagiller, aygicegi, patates, bugday, arpa, cavdar, fasulye, nohut, sarimsak ve
sekerpancari da yetisir.
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Meyve Tiiri ‘ ‘ Nigde Tiirkiye I genelindle ki'raz yeti§tjriciligi yaygin olup
(Merkez) Ulukisla ilgesi Darbogaz kasabasi ve

zzl;(riig:':izﬂm, Ton 1.480 | 1.376.067 | 0,11% .(;gvresin.fje yetli?en.N'apoI}/on cinsi kiraz yurt
icinde tuketildigi gibi ¢ogunlukla yurtdisina

Elma Golden Ton 40.058 | 1.115.395 | 3,59% | ihrac edilmektedir.
Elma Starking Ton 71.540 | 1.732.915 | 4,13%

Elma Amasya Ton 59.328 240.291 | 24,69%

E::‘i:hGra”"y Ton 6.630 | 207.885 | 3,19%

Diger Elmalar Ton 92.360 | 1.306.031 | 7,07%

Armut Ton 1.700 | 534.513 | 0,32%

Ayva Ton 60 192.237 | 0,03%

Kayisi Ton 483 750.000 | 0,06%

Zerdali Ton 56 16.576 | 0,34%

Kiraz Ton 2.000 | 736.791 | 0,27%

Visne Ton 400 | 211.291 | 0,19%

Seftali Ton 2.550 | 800.336 | 0,32%

Nektarin Ton 2.289 | 276.516 | 0,83%

Erik Ton 650 | 355.132 | 0,18%

igde Ton 5 4.026 | 0,12%

Cilek Ton 1.487 | 676.818 | 0,22%

Dut Ton 310 71.383 | 0,43%

Badem Ton 23 170.000 | 0,01%

Ceviz Ton 1.082 | 360.000 | 0,30%

Turkiye genelinde Uretilen elmanin %42,67’si Nigde merkezde Uretilmektedir. Yine ayni sekilde
sebze grubunda da toplam beyaz lahana uretiminin %6,94’0 Nigde merkezde Uretilmektedir.
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Nifus: Adrese dayall nifus kayit sistemine gore il genelinin agiklanan son nifusu 377.080
kisidir. Nigde merkez nufusu 236.864 kisiyken, Nigde Belediyesi mucavir alan sinirlari igcinde
yasayan nufus toplami ise 170.551°dir.

Cinsiyet Bazinda Nufus
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mErkek mKadin

Agustos 2023 meclisimizde 26 olan mahalle sayimiz 26’dan 14’e dusuralmustar. Asagida
mahallelerimizin nifusu paylasiimistir.
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Sorumluk alanimiz igerisinde yagsayan nufusun yillar igcindeki degisimi asagidaki grafikte
gosterilmistir.

2019 2020 2021 2022 2023
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Nigde il Geneli Niifus Degisimi
377.080
362.861 362.071 363.725 465.419
2019 2020 2021 2022 2023

2023 yilinda merkez nufusumuz bir dnceki yila gore %4 oraninda azalmistir. Nigde’nin net gog¢
hizina bakildiginda il genelinin 10.098 kisi go¢ aldig1 gorulmektedir. Nigde il genelinde nlfus
artarken merkez niifusun azalmasi kirsal alan yerlesiminin arttigini géstermektedir. Ozellikle
son doénem yasanan ekonomik gelismelerin bunun U(zerinde etkili oldugunu sdylemek
mumkunddr.

Ortalama hane halki biydkliga incelendiginde de Turkiye ortalamasi 3,14 iken Nigde de
ortalama hane halki blyukligi 3,18'dir. Turkiye genelinde oldugu gibi Nigde de ortalama hane
halki azalmaktadir.

Ortalama Hane Halki Biiyiikligi

338
— 2
3,35 5.5
3.3 3.19
3,23 3,18
3,17 314
2019 2020 2021 2022 2023
—Nigde Tiirkiye
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Egitim: Milli Egitim Bakanhgr’nin MEBBIS sistemi alinan verilere gére
Nigde merkezde yer alan egitim kurumlarinin tirlerine goére dagilimi
asagidaki tabloda gosterilmistir.

Kurum Tiirti Kurum Tiirii
Aksam Sanat Okulu (DHGM) 1 imam Hatip Lisesi 1
Anadolu imam Hatip Lisesi 3 imam Hatip Ortaokulu 12
Anadolu Lisesi 10 Mesleki Egitim Merkezi 2
Anadolu Meslek Programi 7 Ortaokul 45
Anaokulu 15 Ortaokul (Gérme Engelliler) 1
BILSEM (Ustiin veya Ozel Yetenekliler) 1 Olgme Degerlendirme Merkezi 1
Cok Programli Anadolu Lisesi 4 Ozel Egitim Anaokulu 1
Fen Lisesi 1 Ozel Egitim Meslek Okulu (Zihinsel Engelliler) 1
Guzel Sanatlar Lisesi 1 Ozel Egitim Uygulama Okulu ( I1l. Kademe) 1
Halk Egitimi Merkezi 1 Ozel Egitim Uygulama Okulu (1. Kademe) 1
il Milli Egitim Madarliga 1 Ozel Egitim Uygulama Okulu (Il. Kademe) 1
ilkokul 71 Rehberlik ve Arastirma Merkezi 1
ilkokul (Gérme Engelliler) 1 Spor Lisesi 1

o Bu tabloya gore il merkezi genelinde 72 ilkokul, 58 ortaokul ve 28 lise bulunmaktadir.
Ayrica yiksekdgretim bilgi yonetim sistemi verilerine gére Nigde Omer Halisdemir
Universitesi’nde toplam 26.570 égrenci egitim gérmektedir.

e Turkiye genelinde brit ilkokul okullagsma orani %97,61 iken bu oran Nigde genelinde
%97,9'dur. Ortaokul okullagsma orani Turkiye ortalamasi %99,2 iken bu oran Nigde
genelinde %97,31°dir. Lise dizeyinde ise okullagsma orani Turkiye ortalamasi %119,54
iken bu oran Nigde genelinde %111,78’dir.

Okul ve 6grenci sayilari géz 6nine alindiginda Nigde Belediyesi olarak egitime verdigimiz
dnemi il Milli Egitim MGdurliig ile birlikte yaptigimiz faaliyetler ve gerceklestirmek istedigimiz
projeler ile gostermekteyiz.

Turkiye genelinde okuma yazma bilen kisi sayisinin orani %97,4 iken Nigde il genelinde bu
oran 97,6, il merkezinde ise %97,8’dir.

Bitirilen egitim duzeyine goére (6+ yas) il merkezi nifusunun dagihmi asagidaki grafikte
gosterilmistir.
ikogretim EG—_— 16.798
ilkokul I 50.839
Yiksekokul veya Fakilte I 20.128
Yuksek Lisans (5 Veya 6 Yillik Fakilteler Dahil) [l 3.985
Ortaokul veya Dengi Meslek Ortaokul I 41.068
Okuma Yazma Bilmeyen M 4.825
Okuma Yazma Bilen Fakat Bir Okul Bitirmeyen I 19.755
Lise ve Dengi Meslek Okulu " 47.379
Doktora 1 862

Bilinmeyen | 430
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Kurumsal Tarihge

Pers ve Helen Donemi

Bolgenin M.O. 612'de Kimmerlerin, sonrasinda Medlerin ve M.O. 546 tarihinden itibaren
Perslerin hakimiyetine girdigi gorilir. M.O. 334 tarihinde Bliyiik iskender’in Anadolu fethine
baslamasi ile bolgedeki Pers hakimiyeti sona ermigtir.

Roma-Bizans Donemi

Biiyiik iskender’in Kapadokya seferinden sonra bdlgeden ayrilmasi ve dodu seferine devam
ederken hayatini kaybetmesi lzerine Nigde Bdlgesinin iran kokenli krallar tarafindan idare
edilmeye baslandigi gértlmustur. Bu durum M.S. 17 yilina kadar devam etmistir. Sonrasinda
ise bolge Romalilarin hé&kimiyetine girerek Roma’nin bir eyaleti haline gelmistir.

M.S. 395 tarihinde ise Roma imparatorlugu ikiye ayrilmis ve bélgede Bizans hakimiyeti hiikim
surmeye baslamistir. Bizans doneminde de Loulon/LU’l0’e (Ulukigla) ve Tyana
(Kemerhisar)'nin énemini korumaya devam ettikleri gérulmektedir. Tyana Bizans devri eyalet
merkezlerinden birisidir. Bdélgenin VII. asirdan itibaren Arap saldirilarina maruz kaldigi
bilinmektedir.

Anadolu Selguklulari Donem

1071 Malazgirt Zaferini muiteakip bagslayan
Anadolu’nun fltuhati kisa sirede bircok sehrin
ele geciriimesini saglamigtir. Nigde’nin de ilk
fetihlerle ele gegirilen merkezlerden biri oldugu
kaynaklar tarafindan belirtimektedir. Nigde
cevresinin Danismend Melik Gazi ve oglu Emir
Gazi tarafindan fethedildigi ve bdlgenin onlara
ikta olarak verildigi ifade edilmigtir. Bu durumun
1178 tarihine kadar devam ettigi belirtilmigtir. II.
Kilig Arslan Danismend hakimiyetine son
vererek Anadolu Selguklularin egemenligini
tesis etmisgtir.
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=== / ALAADDIY capyyy

Osmanli Donemi

Nigde, Yildirrm Bayezid déneminde Osmanli topraklarina katiimis ise de Timur ile Yildirim
Bayezid arasindaki 1402 tarihli Ankara savasindan sonra tekrar Karamanogullari hakimiyetine
girmis, Osmanli Devleti topraklarina Fatih Sultan Mehmed ddneminde katiimistir.

Fatih doneminde Nigde'nin Osmanli topraklarina katilisi 1471 yilinda olmustur. Bu tarihten

sonra Nigde, Osmanllarin yikiligina kadar Karaman eyaletine bagl bir Osmanl sancak sehri
olarak varhgini surdirmustar.

22

NBGDE

B'E L E DY ES'|




NEGDE

BELEDIYESI

Medenigpetbedin gogatddege yefic

[I. Mahmud déneminde 1831 tarihinde, Osmanli llkesinde ilk kez nifus sayimi yapilmis, Nigde
merkezinde 1.661 hanenin bulundugu belirlenmigtir. Yine bu sayimda Nigde merkezinde 3.353
erkek ndfusun, koylerle birlikte de 4.248 erkek nufusun Nigde’de yasadigi tespit edilmistir.

Milli Miicadele Donemi

Bu doénemde Nigde’de ilk teskilatlanma Muhittin Bey (Osmanli Meclisi Mebusani Nigde
Milletvekili) tarafindan gerceklestiriimistir. Nigde, Sivas Kongresine Mustafa Soylu (6gretmen),
Halit Hami (Mengi) (tliccar, belediye baskani) ve Dellalzade Haci Osman Efendi’yi (Nevsehir)
delege olarak gondermigstir. Nigde ve cevresi 6zellikle Adana ve gevresindeki Fransizlara ve
onlarin binyelerinde yer alan Ermenilere karsi micadelede aktif sekilde rol oynamaktadir.

Nigde ve cevresinde isgal tehlikesinin iyice hissediimeye baslamasi, halki gizlice
teskilatianmaya itmistir. Nigde’deki teskilatlanma icin tek engel Nigde mutasarrifinin Damat
Ferit'in adami olmasidir. Atatlirk’dn Samsun’a ¢ikisina miteakip Nigde’de bulunan firka
kumandani Binbasi Mimtaz Bey mutasarrifi tutuklayip elleri kelepgeli bir sekilde Atatirk’e
gbndermigstir. Bundan sonraki ¢alismalarin ise daha agiktan yapildigi ve Milli teskilatlarin bir
nefes aldigi gordlar.

Yine Nigde’de bulunan 11. Piyade Tumeninin Pozant’’nin isgali Uzerine Nigde, Bor, Nevsehir
ve Urglip’ten gelen mifrezeleri birlestirerek once Ulukisla’'ya, oradan da Pozantl'ya sevk
ederek bir cephe actiklar gorulmektedir.

4-11 Eylal 1919°da toplanan Sivas Kongresi askeri dizenlemeler de yapmistir. Nigde’de
bulunan 11. Tumen’e Ulukigla-Pozanti hattinda o6rgutlenecek Kuvayr Milliye c¢etelerini
destekleme gorevi verilmigtir. 11. Tumen'’in destegiyle olusturulan ve agirligini Ulukigla’ya
veren Kuvayi Milliye, Adana’daki Fransiz isgaline karsi zorunlu bir direnis yuratmuastur. Basinda
Tekelioglu Sinan Bey’in bulundugu Kuvayi Milliye birlikleri dizenledikleri birliklerle Fransizlara
agir kayiplar vermistir. Sonunda Mayis 1920’de Binbagi Mesnil komutasindaki Fransiz birligini
Pozantr'da tutsak almiglardir.

Sakarya Zaferi sonrasi itilaf Devletlerinin 22 Mart 1922 tarihinde teklif ettikleri mitareke
metnine tepki gosteren Nigde eski mebusu (Mebusan Meclisi) Muhittin Bey’in, 28 Mart 1922
tarihinde Turkiye Blytk Millet Meclisine gonderdigi bir telgrafta; Nigde halkinin baslatilan Milli
Muicadelenin Misak-1 Milli gizgisinde sonug¢lanmasina kadar miicadeleye devam etmesi
gerektigini belirtmistir.
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Nigde’nin Milli Micadelenin basladidi ilk andan itibaren aktif olarak faaliyet gdsterdigi
soylenebilir. Ozellikle Adana ve Pozanti cephelerinde Nigde’'de bulunan 11. Tiimen’in aktif rol
oynadigi gorulmektedir. Nigde, Adana ve Pozanti cephelerine hem asker ve mihimmat, hem
de erzak takviye etmistir. Yine boélgede gorilen azinliklarin taskinliklarina halkin oldukga
sagduyulu yaklasarak onlarin faaliyetlerini bertaraf ettikleri bilinmektedir. Adana ve Pozanti
cephesindeki basarilarda hi¢ kuskusuz Nigde’deki 11. Tumen'in ¢ok bulylk katkilari ve
basarilari s6z konusudur. Bdylece Fransiz ve blnyesindeki Ermenilerin Anadolu iglerine
isgallerini genigletmeleri bu faaliyetlerle durdurulmustur.

Cumbhuriyet Donemi

II. Mesrutiyet doneminde bagimsiz sancak konumuna getirilen Nigde, Cumhuriyet déneminde
il olmustur. Cumhuriyetin ilanindan sonra 3 semtten (Sehirici, Tepeviran ve Kayabasi) olusan
Nigde boslugu doldurma ydninde gelisme gdstermistir. Bu dénemde ihtiyaci karsilayamayan
resmi binalar yenilenmig, cadde ve sokaklarda duzenlemelere gidilmigtir. Nigde’nin
gelismesindeki en blylk etkenlerden biri olan demiryolu ve istasyon binasi 1933 yilinda
acilimistir. 1960 tarihinde 21 mahalleden olusan sehir, (¢ semtin arasindaki genis boslugun
resmi binalar tarafindan doldurulmasiyla, batinlik kazanmaya baslamistir.

1960’ yillarin baginda genel hizmet binalari sehri olusturan semtlerin ortasindaki genis alana
yerlesmistir. Bu merkezdeki resmi binalarin yogunlugunu okullar olusturmaktadir. Ayrica Cocuk
Yetistirme Yurdu, Vakif Ogrenci Yurdu, Cocuk Kitiiphanesi ve Halk Kitiiphanesi egitim amagli
kurumlar arasinda sayilabilir. 1949 yilinda Lise, 1957 yilinda ilk 6gretmen Okulu, 1945’te Erkek
ve Kiz Enstitisu aciimistir. Ayrica Hidavend Hatun Turbesi yaninda iki kath Ebe Okulu
mevcuttur. 1956 tarihinde Nufus Mudarligu binasi insa edilmigtir. 1961 tarihinde Meteoroloji
ve Karayollarina ait binalar tesis edilmistir. 1955’te Verem Dispanseri Binasi, 1960 tarihinde
stadyum yanina bir Spor Boélge binasi yapilmistir. Fidanlik ve mezbaha binasi 1960’larda tesis
edilen binalar arasinda sayilabilir. Sehrin ticari yonlnin gelismesi igcin 1949’da Ziraat Bankasi,
1953'te is Bankasi ve Halk Bankasi, 1958'de Emlak Kredi Bankasi kurulmustur.

1992 yilinda da sehirde Nigde Universitesi’nin kurulmasi sehrin gelismesindeki en dénemli
etkenlerden biri olmustur. Agustos 2016’da Universiteye Omer Halis Demir’in adi verilmistir.

Nigde’nin idari Tarihi

Nigde, 1924 yilinda Cumhuriyet déneminin ilk milki taksimatiyla il statiisiine kavusmustur.
1954 yilinda Nevsgehir, 1989 yilinda Aksaray’in il olmasiyla buginkd mulki sinirlarini almisgtir.
Nigde’nin Merkez ilge, Altunhisar, Bor, Camardi, Ciftlik ve Ulukisla olmak (lizere alti ilgesi
bulunmaktadir.
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T.C.NIGDE BELEDIYESI

Nigde'de ilk belediye 6rgltlenme calismalari, Konya Vilayeti Salnamelerinden elde edilen
bilgiler dogrultusunda 1869 yilinda gergeklesmistir. 1864 idare-i Umumiye-i Vilayet
Nizamnamesi (Tuna Vilayeti Nizamnamesi) sonrasinda belediye 6rgutlenmelerinin tagrada
yayginlastirilmaya galigtirimasi amaclanmistir.

Nigde Belediyesi de bu amag¢ dogrultusunda 1869 yilinda bir baskan (reis), bir baskan
yardimcisi (muavin), bir muhasebeci, dort Uye (aza) ve bir katip ve sandik emininden tegkil
edilmigtir. 1877 tarihli Vilayetler Belediye Kanunu ile belediyeler tuzel kisilik kazanmaya
baslamigtir. Tirkiye Cumhuriyeti’nin Osmanli Devleti’'nden devraldid1 389 belediyeden birisi de
Nigde Belediyesi olmustur.
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Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2020-2024 donemi icin hazirlanan stratejik planimizda “Nigde kentinin ve halkinin mahalli ve
musterek nitelikteki hizmetlerini katiimci bir anlayis igerisinde, slirekli olarak ve kalitesini
artirarak saglamak” misyonumuzu yerine getirmek ve “Degisen ve Gelisen Nigde igin éncl ve
O6rnek Belediye hizmeti vermek” vizyonumuza ulagsmak igin 7 amag¢ ve bu amaglara bagh 17
hedef belirlenmistir.

Ama Hedef
¢ SEWE]

Nigde Belediyesinde Belirlenen Misyonu Yerine Getirebilmek ve Vizyona
Ulasabilmek icin insan Kaynaklarini, Siregleri, Bilgi ve Belge Yénetim 5
Sistemlerini, Destek Hizmetlerini ve Mali Yénetim Sistemini Gelistirmek
Suretiyle Kurumsal Kapasitenin Artirilmasi
Nigde'nin Geligen ihtiyaclar Cercevesinde Kentlesme Altyapisinin ve 1
Ustyapinin Guglendirilmesi
Sagdlikli, Yasanabilir ve Surdurdlebilir Bir Cevrenin Olusturulmasi 3
Kentin Gelisimini de Dikkate Alan Glvenli ve Surdurulebilir Bir Yagsam Alani 1
Olusturulmasi
Sosyal Dayanismanin Glglendiriimesi Suretiyle Nigde Halkinin Sosyal >
Refahinin Artirlimasi
Kaltur, Sanat ve Spor Faaliyetleri ile Nigde Halkinin Sosyal Yasaminin 2
Gelisimine Katki Saglanmasi
Nigde Kentinin Bolgesel ve Uluslararasi Rekabet Guclini Artirmak 3
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5 yillik dénem igin amag¢ ve hedefler bazinda ayrilan kaynak miktari asagidaki tabloda

gOsterilmistir.

Amag Bazinda Hedef Bazinda
AL Legss Ayrilan Kaynak ?Z;':;T(
Bilgi ve belge sistemlerini gelistirmek ve bilgiyi stratejik 7.390.000.00
1. Nigde Belediyesinde | bir gli¢ hale getirerek etkin kullanmak. ’ ) !
Belirlenen Misyonu Yerine | Calisanlarin kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu
Getirebilmek ve Vizyona | ylkseltmek suretiyle insan Kaynaklari Yénetimini
Ulagsabilmek igin insan | misyonu gerceklestirmeye ve vizyona ulasmaya yonelik 25.000,00
Kaynaklarini, Sdregleri, | gelistirmek. Uluslararasi, ulusal fonlardan ve diger
Bilgi ve Belge Yonetim | kaynaklardan daha gok yararlanmak igin proje yonetim 49.065.000 00
Sistemlerini, Destek | Hukuk sireglerini etkinlestirmek ve farkindaligi arttirmak. ’ ’ ’
Hizmetlerini ve Mali | Hizmetlerin daha iyi yuratilmesi igin i¢ kontrol sistemini -
Yonetim Sistemini | kurmak.
Gelistirmek Suretiyle | Kurumsal karar verme sirecini etkin yonetmek ve
Kurumsal Kapasitenin | kararlara erigimi saglamak. )
Artirlmasi Yoénetim ve destek hizmetleri ile sosyal imkanlari 41.650.000.00
gelistirmek. T
2. Nigde'nin  Gelisen | Nigde ilinin kentlesme altyapisinin ve Ustyapisinin
ihtiyaglar ~ Cergevesinde | 1/1000 6lgekli imar Planlarina uyumlu bir sekilde 67.220.000.00 67.220.000.00
Kentlesme Altyapisinin ve | giclendiriimesi ile yeni altyapi ve ustyapilarin e T
Ustyapinin Giiglendirilmesi | tamamlanmasi
Nigde ili 1/1000 olgekli uygulama imar planlarinda var
olan yesil alanlarin, eglence ve sosyal aktivite. Halkin
saglikli yasam aligkanliklarini gelistirmek ve buna uygun 132.230.000,00
3. Saglikh, Yasanabilir ve | yapilarinin olusturulmasi mekanlar olugturmak.
Sardurdlebilir Bir Cevrenin | Nigde halkina saglikli ve surdurilebilir icme suyu hizmeti 137.225.000,00
Olusturulmasi vermek. Kent sagligina iligkin riskleri azaltmak ve halk 2.900.000,00
saghgini iyilestirmeye yonelik uygulamalari desteklemek.
Cevre ve halk sagiigini gézeten bir kati atik yonetim 2.095.000.00
kultdrind saglamak. T
4. Kentin Gelisimini de
gll!(kz.a.tg. Al_a_n G_uvenll ve _N|g<§e hallflna guvenilir, hizl ve ekonomik kent i¢i ulagim 58.500.000,00 58.500.000,00
urdardlebilir Bir Yasam | imkani saglamak.
Alani Olusturulmasi
llimizde yasayan dezavantajli gruplarin toplumsal
gijglseo:%?illmzsaiyar]sliliir;:g yasamla butUnlesmesini saglamak ve yasam 1.280.000,00
he standartlarini arttirmak. 5.210.000,00
Nigde Halkinin  Sosyal Sosval aiml tinligini_ artt K ksullukl
Refahinin Artiriimasi sya) yardimiarin etkinfigini arttirmak ve yoksullukia 3.930.000,00
mucadele etmek.
6. Kiiltiir, Sanat ve Spor | Ilimizin kiiltiirel zenginligine ve kiiltiirel degerlerine iligkin
Faaliyetleri ile  Nigde | farkindaligi arttirarak sosyal dayanigsmayi saglamak, 4.898.000,00
Halkinin Sosyal Yasaminin | tanitici faaliyetlerde ve etkinliklerde bulunmak. 9.473.000,00
Gelisimine Katki | Kent halkinin katihmina yénelik kiiltirel, sanatsal ve 4.575.000.00
Saglanmasi sportif tesisler yapmak ve faaliyetler diizenlemek. T
Nigde'nin bolgesel ve uluslararasi rekabet glcuni
7. Kentin Bélgesel ve arttirmak ve kentin turizm potansiyelinin  etkin 750.000,00
‘ kullanimina yénelik ¢aligsmalar desteklemek.
Uluslararasi Rekabet | ieont oy onomisini giglendirici faaliyetlerde bulunmak 9.150.000,00 5560.000,00
Giictinii Artirmak Nt exo gue y ulunmak. DBl
I_\_/I?slekkgruplarml bir araya toplayarak haksiz rekabeti 2 400.000.00
onlemek. ’

2020-2024 doénemi stratejik planimiz igin toplam 335.843.000,00 TL kaynak ayriimistir. 5 yillik
dénemde butce giderleri igin 3.906.082.798,81 TL kaynak ayriimis, 2023 yili sonuna kadar

2.399.194.431,53 TL harcama gergeklesmistir. (2024 yilsonu itibariyle 2 milyar TL kaynak kullanimi
tahmin edilmektedir.)

Onceki stratejik planimiza bakildiginda amaglarin énemli dlglide gerceklestigi gériilmektedir.
Fakat belediyemizin uygulama dénemi icinde karsilastigi etkenler ve belediyeleri etkileyen dig
gelismeler (ekonomik gelismeler) dikkate alindiginda sapmalar goérilebilmektedir. Ayrica plan
donemi icinde kapsamli bir izlieme ve degerlendirme sistemi kurulamamigtir. Yeni planda yer
alan hedefler belirlenirken gerceklesme orani yeterli dizeyde olmayan hedefler 6ncelikli olarak
dikkate alinmis, gerekgeleri dederlendiriimis ve hedef kartlari igerigine yansitilmigtir.
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Mevzuat Analizi

Anayasamizin 127. maddesinde ‘Mahalli idareler; il, belediye veya koy halkinin mahalli
misterek ihtiyaglarini karsilamak lzere kurulus esaslari kanunla belirtilen ve karar
organlar, gene kanunda gdsterilen, se¢gmenler tarafindan secilerek olusturulan kamu
tuzelkisileridir.” olarak tanimlanmaktadir. Ayrica ayni maddenin ikinci fikrasinda “Mahalli
idarelerin kurulus ve gorevleri ile yetkileri, yerinden yonetim ilkesine uygun olarak kanunla
diizenlenir” hikmu yer almaktadir.

Nigde Belediyesi dncelikle 5393 Sayili Belediye Kanunu ile kendisine verilen gorev, yetki ve
imtiyazlar cercevesinde hizmet sunumunu gercgeklestirmektedir. Belediye meclisimiz
Belediye Meclisi Calisma Yonetmeligi'ne uygun olarak toplanmakta ve kararlari almaktadir.

idaremiz mali yonetimi 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’na, yapilan alimlar
4734 Sayili Kamu ihale Kanunu’na ve 4735 Sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu'na ayrica
bunlara uygun yayimlanan teblig ve yonetmeliklere, satislar ise 2886 sayili Devlet ihale
Kanunu’'na uygun gercgeklestirilmektedir.

Belediyemizde hizmet veren personel, basta 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu ve 4857
sayili is Kanunu olmak iizere Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm
Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik ile 696 sayili KHK hiikiimlerine gére istihdam
edilmekte ve ozliik islemleri yerine getirilmektedir.

Belediyemiz gelirleri ise 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu, 1319 sayili Emlak Vergisi
Kanunu ve 5779 sayili il Ozel idarelerine ve Belediyelere Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Pay
Verilmesi Hakkinda Kanunda sayilanlar basta olmak iizere ile diger Kanun ve yonetmeliklerde
belirtilen gelirlerden olusmaktadir. Bu gelirlerin takip ve tahsili de 6183 sayii Amme
Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkinda Kanun, 213 sayili Vergi Usul Kanunu, 6098 sayili Tirk
Borglar Kanunu hiikiimlerine gore yurutilmektedir.

Belediyemizin bunlarla birlikte is ve islemlerini yiiriittiigi birgok kanun, Cumhurbaskanligi
kararnamesi yonetmelik, teblig gibi diizenlemeler bulunmaktadir.

Mevzuat analizinde belediyemizin mevzuattan kaynaklanan yukumlilukleri, bu
ylkimliliiklerin mevzuatin hangi maddesine dayandigi ile bunlara iliskin tespitler ve
ihtiyaglar cevaplanmaya calisilmis ve asagidaki tablo hazirlanmistir. Belirlenen faaliyet
alanlarimiz cergevesinde mevzuat kaynakli yagsanan sorunlar tespit edilmistir. S6z konusu
tespitlerde farkli kamu kurumlari veya bagli olunan kanunlar arasinda yetki ¢akismalarinin,
gorev tekrarlarinin yasandigi, mevzuatta yapilan degisikliklerin aktif olarak takip edilebilecegi
bir sistemin eksikligi ve bu durumun yol agtigi sorunlar 6n plana gikmistir.
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Yasal Yiikiimlilik

‘ DEVELELS

Tespitler

ihtiyaglar

Belediyenin gérev ve
sorumluluklar

5393 sayili
Kanun 13’linci
Madde

Belediyemiz gorev ve sorumluluklarini
ilgili kanunla birlikte sayilan diger
mevzuat hiikiimlerine gore
yiritmektedir.

Gorev ve yetkilerle
uyumlu, hizmet
kalitesinin yiikseltilmesi
icin belediye gelirlerinin
arttirllmasina  yonelik
diizenlemeler yapilmasi

Vergi Usul Kanunu, Belediye Gelirleri

Kanunu, Amme Alacaklarinin Tahsil . .
213 sayili . Belediyelere vergi
L .. P Usulii Hakkinda Kanunlarda | . e
Vergi Inceleme Yetkisi Kanun 135'inci . P .. | inceleme yetkisi
Belediyelere vergi inceleme yetkisi . .
Madde . - . verilmesi
verilmemesi nedeniyle kamu sikintilar
yasanmaktadir.
6183 sayili Belediyeler e-haciz yapamamakta bu E_HleI;\aSIndan
E-Haciz Yetkisi Kanun 62'inci nedenle de kamu kaynaginin korunmasi Ygu'e .
belediyelerin
Madde sikintilar yasanmaktadir.
yararlandirilmasi
Bina insaat siniflarinin  tespitinin
yapilmasi agsamasinda giinimiiz binalari
ile ilgili cetvelin bina tanimlari argsmda
buylk fark olusmaktadir. Bina Insaat
L Siniflarinin Tespitine Dair Cetvel 1982 | Cetvelin glinimuz
Bina Insaat Lo . ..
. . tarihli resmi gazete de vyayimlanan | kosullarina gore
Binalardan alinacak bina Siniflarinin L - .
. = . . cetvelde yer alan konutlardan en iyi | glincellenmesi ve
vergisinin dogru hesaplanmasi Tespitine Dair . . . . . .
derecede olan bina tanimlamalari (liiks | vergilendirmenin  yeni

Cetvel

ve 1. sinif) su an giiniimiiz binalarinin
neredeyse tamamini kapsamaktadir.
Dolayisiyla ¢ogu binanin en alt sinifta
kalmasi vergilendirmenin hatali
yapilmasina neden olmaktadir.

cetvele gore yapilmasi

- Gelir tespitinin detayli yapilamamasi, | Muafiyet ve indirim
kayit disi calisan mikelleflerin | uygulama  sekillerinin
. . . 1319 sayili o . L . S L. .
Emlak vergisi muafiyetlerinin ve .. oldugunun degerlendirilmesi degistirilmesi ve
o Emlak Vergisi . . . . .
indirimli oranlarin uygulanmasi Kanunu - Yurtdisindan emekli olan mikellefin | belediyelere daha genis
sorgulamalar ile tespit edilememesi arastirma ve sorgulama
- Banka emeklilerinin durumlari yetkisi verilmesi
Sabit ve Mobil
Haberlesme
Altyapisi veya
Sebekelerinde

Gegis Hakki Ucreti

Kullanilan Her
Tarli Kablo ve
Benzeri
Gerecin
Tasinmazlardan
Gegirilmesine

Gegis hakki Ucretlerinin saglayicilardan
tahsil edilememesi

Firmalari zorlayici
tedbirlerin alinmasi

iligkin
Yoénetmelik
Yeterli ve etkili bir kontrol
sisteminin olusturulabilmesi igin;
mesleki dederlere ve diiriist
yonetim anlayisina sahip
olunmasi, mali yetki ve
sorumluluklarin bilgili ve yeterli ; . .
PR - . Ic  kontrol sisteminin
yoneticilerle personele verilmesi, .
- . kurumda yerlesmesi igin
belirlenmis standartlara
o farkindalik
uyulmasinin saglanmasi, 5018 sayili ; . -

. . N I kontrol sisteminin kurulmasi ve | olusturulmalidir.
mevzuata aykiri faaliyetlerin Kanun 57'inci i . ; . -
. . . isletilmesinde sikintilar yagsanmaktadir. Ic  kontrol sisteminin
onlenmesi ve kapsamli bir Madde . PP ..

onetim anlayigi ile uygun bir Isleyigini saglamak icin
y zorlayici hiikiimler

caligma ortaminin ve saydamligin
saglanmasi bakimindan ilgili
idarelerin list yoneticileri ile diger
yoneticiler tarafindan gorey, yetki
ve sorumluluklar géz oniinde
bulundurulmak suretiyle gerekli
onlemler alinir

gelistirilmelidir.
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DEVELELS

ihtiyaglar

Gorev yetki ve sorumluluklar

Zabita
Yonetmeligi
Madde 10,11 ve
12

Tespitler
Saldirilar karsisinda kendini
savunabilmesi adina kayda deger

herhangi bir ‘savunma techizatina’ sahip
degildir. Bundan dolayr da zabhita
personeli kendisine yapilan saldirilarda
biylk zarar gormektedir. Belediye
zabitasina karsi sug isleyenler alt
sinirlardan cezalara cgarptirilmakta, bu
da belediye zabitasi personelinin
gorevini etkin ve caydirici bir sekilde
yapmasina engel olmaktadir. Belediye
zabitasi personelinin gorevi ile ilgili zor
kullanma yetkisi sorunu bulunmaktadir.

Belediye Zabitasina
yonelik ayri bir kanuni
diizenleme yapilmali ve
yonetmelik
glincellenmelidir.

Ozel Giivenlik

Saldirilar karsisinda kendini
savunabilmesi adina kayda deger
herhangi bir ‘'savunma techizatina’ sahip

Gérev yetki ve sorumluluklar Hizmetlerine | degildir. Bundan dolayi da kamuda | fonuni =~ duzenleme
. .. . . . | yapilmalidir.
Dair Kanun calisan  ozel glivenlik  personeli
kendisine yapilan saldirilarda biyik
zarar gormektedir.
. isyeri agma ve ruhsati almayan isyerleri
9207 sayili Isyeri Agma ve dernek statiisiine gegerek faaliyet | Denetim yetkisine
e Dernekler - . P .
Galisma Ruhsatlarina Iligkin » Ly gostermekte ve bu yerlerde denetim | ydnelik diizenleme
” . Yonetmeligi L oL L
Yonetmelik yetkisi bulunmadigi icin gerekli is ve | yapilmalidir.

islemler yapilamamaktadir.

5393 sayili

Yetki ve sorumluluklar

Niifusu 100.000’in tizerindeki . Belediyenin yetki ve sorumlulugu | ile diger kurumlarla
. Belediye .
belediyeler, kadinlar ve gocuklar Kanunu 14 tanimlanmamustir. koordinasyonun  nasil
icin konukevleri agmak madde (a). Diger kurumlar ile koordinasyonun nasil | saglanacaginin daha
zorundadir. . saglanacagi tanimlanmamistir. ayrintili belirlenmesi
bendi )

gerekmektedir.
"Yardm ve  destek"
konusunun daha ayrintili
5393 sayili olarak aciklanmasi

Kent Konseyleri Belediye Yardim ve destegin kapsamindaki | gerekmektedir.
Y Kanunu 76. belirsizlik Ayrica Kent Konseyleri
madde ile ilgili yonetmeligin
revize edilmesi

gerekmektedir
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Ust Politika Belgeleri Analizi
12. Kalkinma Plani

1/11/2023 tarihli ve 32356 sayili (Mikerrer) Resmi Gazete’de yayimlanan On Ikinci Kalkinma
Plani "Turkiye YUzyllinda ¢evreye duyarli, afetlere dayanikl, ileri teknolojiye dayali yiksek
katma deger Ureten, geliri adil paylasan, istikrarli, glcli ve mireffeh bir Turkiye" vizyonuyla
hazirlanmigtir.

Uzun vadeli gelisme stratejisinin ilk bes yillik dénemini kapsayacak olan On ikinci Kalkinma
Planinda, milletimizin temel degerlerini ve beklentilerini esas alarak ekonomik ve sosyal
kalkinmay! saglamak suretiyle UGlkemizin uluslararasi konumunun yikseltiimesi ve refahin
artirlmasi amaclanmaktadir. Bu kapsamda, On ikinci Kalkinma Plani 5 temel eksen tizerinden
hazirlanmigtir.

Bunlar;

e Istikrarli Bilyime, Glicli Ekonomi

e Yesil ve Dijital Dénlisiimle Rekabetgi Uretim

e Nitelikli Insan, Giicli Aile, Saglikh Toplum

o Afetlere Direncli Yagsam Alanlari, Strdurdlebilir Cevre
e Adaleti Esas Alan Demokratik lyi Yonetigimdir.

Bu eksenler dahilinde toplam 983 adet politika ve tedbir belirlenmistir. Her bir eksende
belediyemize sorumluluk yikleyen politika ve tedbirler bulunmakla birlikte “Afetlere Direncli
Yasam Alanlari, Strdurilebilir Cevre” ekseni kapsaminda belirlenen pek ¢ok politika ve tedbir
belediyemizi ilgilendirmektedir.

Son dénemlerde yasanan deprem, sel ve yangin gibi dogal afetler, On ikinci Kalkinma
Planinda “Afetlere Direncli Yasam Alanlari, Strdurilebilir Cevre” ekseninin olusturulmasina ve
bu kapsamda yeni politika ve tedbirlerin gelistiriimesini zorunlu kilmistir. Plan’da "Yesil ve dijital
donusumle rekabetci Uretim" ekseni altinda bagta dncelikli sektorler ile gelisme alanlari olmak
Uzere Uretimde yesil ve dijital donusimin gerceklestiriimesiyle ekonomide rekabetcilik ve
verimlilik artigi saglanarak refah artigina katki saglayacak politikalar yer alirken, "Afetlere
direngli yasam alanlari, strdirdlebilir gevre" ekseni altinda yerlesim yerlerinin ve toplumun
afetlere karsi direncliliginin artiriimasi, ¢evrenin korunmasi, sehirlerde ve kirsal alanlarda
yasam kalitesinin iyilestiriimesi ile boélgeler arasi gelismislik farklarinin azaltiimasina yoénelik
politikalara yer verilmistir.

Bu kapsamda, On ikinci Kalkinma Planinda yer alan politika ve tedbirler cercevesinde Stratejik
Planimizda da Kalkinma Plani ile uyumlu amag ve hedeflere yer verilmigtir.
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ONIKINCi KALKINMA PLANI

ilgili Boliim Politika ve Tedbir AMAC HEDEF
3.1.6. Maliye | 402.2. Yerel yonetimlerin gelirleri icerisinde 6z 5 5.1
Politikasi elirlerinin payini artirmalari saglanacaktir. :
g pay g
402.3. Yerel yonetimlere hizmetlerini
3.1.6. Maliye aksatmalarina mani olmayacak sekilde o _
P. e borglanma imkani saglanacak, mevzuat bor¢ | MERKEZ| YONETIM
olitikasi T A
gelir iligkisi sOrduarulebilirligini destekleyecek
sekilde glglendirilecektir
532.4. Kamu yatirim planlamasini gt¢lendirmek
Uzere yerel yonetimleri de kapsayacak sekilde
3231, K tim kurumlarda KOi dahil tim yatirm
.2.3.1. Kamu P ,
Yatirim projelerinin .haZ|rIan'maS|, ) flnan.s'manlz MERKEZI YONETIM
Politikalar uygulanrn_asu izlenmesi ve degerlendiriimesi
sureclerinin uluslararasi standartlara uygun
sekilde gercgeklestiriimesi icin kurumsal yapi
gugclendirilecek, beseri kapasite artirilacaktir.
534.2. Merkezi ybnetim ile yerel yonetimler
arasindaki igbirligi ve koordinasyon
3.2.3.1. Kamu | geligtirilecek, yerel aktorlerin kamu yatirm
Yatirnm planlamasinda daha aktif rol almasini saglamak 5 5.2
Politikalari uzere katihmciligr artiracak mekanizmalar
kullanilacak ve proje Uretme kapasitesi
guclendirilecektir.
682.4. Universitelerin yonetisimi gelistirilecek,
bu kapsamda, yerelde mutevelli heyet veya
3.3.1. Egitim istisari mahiyette mekanizmalar olusturularak 3 3.3
Universite - 6zel sektér - yerel yonetim - STK
isbirligi guclendirilecektir
728.1. Merkezi ydnetim, yerel ydnetimler, dzel
sektor ve STK’larla igbirligiyle kadin istihdamini
artirmak Uzere kaliteli, ekonomik ve erigilebilir
3.3.5. Kadin bakim hizmetlerine iligkin alternatif modeller 3 32
geligtiriimesi ve pilot uygulamalari takiben
yayginlastiriimasi saglanacaktir.
754.4. Engelli bireylerin toplumsal yasama
3.3.8. Engelli katilmi ile bakim ve rehabilitasyon hizmetlerine
H.' T . iliskin yerel yonetimler ve STK’lar da dahil olmak 2 2.2
izmetleri " o .
Uzere ilgili kurumlar arasi koordinasyon
geligtirilecektir.
3.3.9. Sosyal
;I:)zsn;zltler, 771.4. Yerel yonetimler ile merkezi ydnetim
Y arasinda entegrasyon gelistirilecek ve veri 2 2.2
ardimlar ve <
Yoksullukla paylasimi saglanacaktir.
Micadele
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ONIKINCi KALKINMA PLANI

ilgili Boliim Politika ve Tedbir AMAC HEDEF
782.1. Yerel yobnetimler ve ilgili kamu
3.3.11. Kiiltar | kurumlarinin, sehre kimlik katan onemli
R S 3 3.1
ve Sanat mekanlara iliskin markalastirma uygulamalari
tesvik edilip yayginlastirilacaktir.
795.2. Yerel yonetimler basta olmak Gzere tim
paydaglarla igbirligi yapilarak vatandaslarin
3.3.12. Spor spora olan ilgisi artirilacak, saglik icin spor ve 3 3.3
rekreasyon temall projeler ile kampanyalar
gelistirilecektir.
.. 807.1. Yerel yonetimlerin saghkh yaglinin,
Shbilih DT sosyal olarak etkinlik yapabilecegi merkezler 2 21
ve Yaslanma - o .
acmasi 0zendirilecektir.
3.313. Niifus 807.2. Yerel yqnetlm_ler_ln oze_lllkle yalniz
yasayan vyaslli bireyleri izlemesi ve destek 2 2.2
ve Yaslanma
hizmetleri sunmasi saglanacaktir.

851.6. Teknik ve sosyal altyapi alan standartlari;
yerlesimlerin cografi, demografik, kultirel ve

Al sosyal 6zellikleri ve ihtiyaclari ile kapsayiciik | MERKEZI YONETIM
Sehirlesme e . e R
ilkesi cercevesinde yerel yonetimlerle is birligi
icerisinde gelistirilecektir.
857.1. Yerel vyonetimlerin akilll  sehir
3.4.3. . , :
. uygulamalarini hayata gegirme kapasiteleri 5 5.3
Sehirlegsme
artirilacaktir
857.2. Yerel ihtiyaglara gore belirlenen
oncelikler ve gelistirilen standartlar
3.4.3. cercevesinde yerel yonetimlerde akilli sehir 5 53
Sehirlesme uygulamalari yayginlastirilacak, yerli Grin ve '
teknoloji oranlar kaynak tahsisinde dikkate
alinacaktir.
3.4.6. Kentsel | 880.3. Belediyelerin kayip kagakla micadeleye y 13
Altyapi yonelik faaliyetleri desteklenecektir. '
882.1. “Sifir Atk Projesi” kapsaminda egitim
3.4.6. Kentsel | farkindalik faaliyetleri gerceklestirilecek ve 4 43
Altyapi egitimin  tim  kademelerinde sifir atik ’
uygulamalari yaratialecektir.
951.1. Yerel yonetimlerin hizmetlerinin idari,
3'.5'6' _Yerel mali ve teknik asgari standartlar tespit 5 51
Yoénetimler : :
edilecektir.
3.5.6. Yerel 952.1. Yerel yonetimlerde calisan personelin 5 5.1
Yonetimler niteligini artirmaya yoénelik egitimler verilecektir. )
3.5.6. Yerel 953.1. Kent Kkonseylerinin etkinlestiriimesi
NN N 5 5.2
Yonetimler saglanacaktir.
953.2. Kadin, geng, yasli ve engellilerin yerel
3.5.6. Yerel . . . N .
. yonetimlerdeki temsil ve karar alma slreglerine 5 5.2
Yonetimler : . hy .
katilim mekanizmalari glclendirilecektir.
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3.5.6. Yerel 953.3. Muhtarlarin kent ydnetimlerinin karar
e o . : 5 5.2
Yonetimler alma sireclerine katkisi artirilacaktir.
954.1. Yerel yonetimlerin en uygun hizmet ve
3._‘_5.6. _Yerel cografi alan buyuklug_u_ te_splt edilerek yeniden MERKEZI YONETIM
Yonetimler yapillandiriimasina iliskin  modelleme ve
mevzuat ¢alismasi yapilacaktir
955.1. Yerel yonetim altyapi tesisleri yapiminda
3.__5.6. _Yerel tgknolpj! ve yer secimi ile insa sureglerlvnde afet MERKEZI YONETIM
Yonetimler risklerinin  dikkate alinmasini  saglayacak
mevzuat hazirlanacaktir.
955.2. Yerel yonetimlerin afetlerle ve iklim
3.5.6. Yerel degisikligi ile daha etkin mucadele edebilmesi
MR : ; 1 1.1
Yonetimler amaciyla finansal destek mekanizmalari
olusturulacaktir.
955.3. itfaiye ve zabita hizmetlerinin afetlerle
3.5.6. Yerel B . e : .
N mucadele kapasitesinin gelistiriimesine yonelik 1 1.1
Yonetimler
¢alismalar yapilacaktir.
3.5.6. Yerel 956.1. Yereln ybnetimlerjn uretim  ve
Yénetimler pagarlamaya yonelik kuracadi yapilara destek 2 2.1
saglanacaktir.
957.1. Yerel yonetimlerin sehirlerdeki sahipsiz
3.5.6. Yerel hayvanlarin saglk, beslenme ve barinma
e e intiyaclarina yonelik faaliyetlerinde birlik modeli 4 4.1
Yonetimler e . e s
dahil alternatif yontemler gelistirilerek bu
cercevedeki projeleri desteklenecektir.
963.1. e-Devlet Kapisi, ortak 6deme ve kimlik
dogrulama  uygulamalari  ile  butunlesik
3.5.8. Dijital hizmetleri 6n plana c¢ikaracak sekilde 1 1.3
Devlet o .
geligtirilecek, Kapidan sunulan belediye
hizmetlerinin standardizasyonu saglanacakiir.
Skl 983.1. Yerel yonetimler tarafindan hazirlanan
Sirdurilebilir | =27 T :
Kalkinma gonulli gbézden gegirme raporlarinin sayisi
Amaglari artirilacaktir
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Orta Vadeli Program

06/09/2023 tarihli ve 32301 sayili (MUkerrer) Resmi Gazete’de yayimlanan 2024-2026 Orta
Vadeli Program (OVP); On ikinci Kalkinma Planinin genel gergevesiyle uyumlu olarak,
makroekonomik ve finansal istikrari guclendirmeyi, yuksek katma degerli Uretimi tesvik etmeyi,
yesil ve dijital donusim odagiyla verimlilik ve ihracat artigi yoluyla buyumeyi ve cari islemler
dengesinde kalici iyilesme saglamayi, enflasyonu orta vadede tek haneye disurmeyi, is ve
yatirim ortamini iyilestirmeyi ve afetlerle etkin micadele ederken mali disiplini korumayi esas
alan politika zeminini tesis etmeyi amaclamaktadir.

Ayrica, program déneminde, kamu harcamalarinda depremlerin yaralarinin sarilmasina ve
afet risklerinin azaltiimasina oncelik verilecedi ve kamu mali surdurilebilirliginin
gugclendiriimesinin temel amaci olacagi ifade edilmektedir.

OVP kapsaminda en o6nemli temel Oncelik “Afet Yonetimi” bashdidir. Bu kapsamda,
Kahramanmaras merkezli depremlerin yaralarinin ivedilikle sarilacagi, bolgede ekonomik ve
sosyal hayatin yeniden canlandiriimasina yonelik iyilestirme faaliyetlerinin yurGtilecegi, hak
sahibi vatandaglarin en kisa surede kalici konutlara ve isyerlerine kavusabilmelerini saglamak
icin yerinde déndsim uygulamalarinin yaratilecegi, yerel yonetimlerle igbirligi icerisinde
kentsel donUsim projeleri gercgeklestirilerek afetlere direncli, saglkl, yasanabilir ve
surdurulebilir yagsam alanlari olusturulacagi vurgulanmaktadir.

Diger taraftan, Marmara Bolgesinde yasanmasi olasi deprem kapsaminda afete direngli
yapilasma konusu 6n plana cikariimistir. Cevre Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligr'nin
baslattigi “Yarisi Bizden Kampanyasi” ile istanbul’da afetlere karsi direngsiz olan 200.000
adet bagimsiz boélimin donusiminin saglanmasi hedeflenmektedir. Ayrica, program
doéneminde, alt ve st yapinin yerli ve yesil teknolojilerle daha iyi standartlarda ve afetlere daha
direncli bir sekilde olusturulmasi saglanacak, bolgesel kalkinma stratejileriyle uyumlu bir

bicimde yerlesim ve sanayi alanlarinin gelistirilecegi belirtiimektedir.
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2024-2026 ORTA VADELI PROGRAM

iigili Bolum

Politika ve Tedbir

AMAG

HEDEF

istihdam

Universitelerin  ydnetisimi  gelistirilecek, bu
kapsamda, yerelde mutevelli heyet veya istigari
mahiyette mekanizmalar olusturularak
Universite-6zel  sektor-yerel  yénetim-STK
isbirligi guclendirilecektir.

5.2

Dijital
Donugim

E-Devlet Kapisi Uzerinden sunulan belediye
hizmetlerinin standardizasyonu saglanacak ve
e-Devlet Kapisinda kullanimi
kolaylastirilacaktir.

5.3

Buyime

Yapay zeka, otonom sistemler, bulut bilisim ve
blyuk veri analitigi gibi dijital teknolojilerin yani
sira yesil teknolojilerin kullanimi
yayginlastirilacaktir.

5.3

Afet Yonetimi

Afet riski tasiyan bolgelerde kapsayici, saglikl,
guvenli ve direncli yasam alanlari altyapi ve
Ustyapi tesisleriyle bir batiin olarak planlanarak
surdarulebilir bir cevrede ve sosyal konut
standartlarina uygun sekilde insa edilecektir.

1.1

Afet Yonetimi

Mekansal planlarin yapiminda ve
uygulanmasinda coklu afet tehlikelerine karsi
direncliligin saglanmasina yonelik kriter ve
onlemlere iliskin  mevzuatta dizenleme
yapilacaktir.

1.1

Afet Yonetimi

Marmara Bodlgesi basta olmak lUzere afet riski
yuksek bdlgelerdeki yogunlugun azaltiimasi
amaciyla bolge disinda yeni endustriyel gelisim
alanlari ve lojistik hatlari olusturulacaktir.

1.1

Yesil
Doniisiim

Sifir atik uygulamalari yayginlagtirilacaktir.

4.3

36



NEGDE

BELEDIYESI

Medenigpetbedin gogatddege yefic

Faaliyet Alanlari ve Sunulan Hizmetler

FAALIYET ALANI URUN VE HiZMETLER

1. Kentsel Altyapi
ve Ulagim

. Yeni yol hizmetleri

. Kaldirnm galigmalari

. Yol sanat yapilarinin (képri, menfez, istinat duvari vb.) yapiimasi

. Trafik glvenligi

. Ulagim planlamasi ve yonetimi

11
1.2
1.3
1.4. Yol bakim ve onarim galigsmalari
1.5
1.6
1.7

. Toplu tagima hizmetleri

1.8. Terminal isletme hizmeti

1.9. Sinyalizasyon hizmeti

2. imar ve Kentsel
Geligim

2.1. Planlama ve parselasyon

2.2. Insaat ve kacak yapilasma ile miicadele

2.3. Tevhid ve ifraz

2.4. 3194 sayili Kanun 18.madde uygulamasi

2.5. Cephe Sagliklastirma

2.6. Fiziksel/islevsel Sokak Dénlisiim Projeleri

3. Cevre ve Gevre
Saghgi

3.1. Cevre Denetimi, Sikayetlerin degerlendiriimesi

3.2. Geri donustirilebilen atiklarin kaynagdinda ayristiriimasi

3.3. Elektronik atiklarin toplanmasi

3.4. Atik Pil toplanmasi

3.5. Bitkisel atik yaglarin toplanmasi

3.6. Atik ilaglarin toplanmasi

3.7. Ahsap ve Tekstil atiklarinin toplanmasi

3.8. Sebze-Meyve atiklarindan kompost yapimi

3.9. Atik motor yaglarinin toplanmasi

3.10. Omriinii tamamlamis lastiklerin toplanmasi

3.11. Temiz Enerji Kullanimi ve Enerji Verimliligi Calismalari

3.12. Cevre egitimi ve bilinglendirme, Farkindalik ¢calismalari

3.13. Kati atik toplama ve toplama merkezine nakil

3.14. Pazaryeri temizligi

3.15. Okul, kamu hastaneleri ve karakol temizligi

3.16. ibadethane temizligi

3.17. Park temizligi

3.18. Hafriyat ve ingaat atiklarinin toplanmasi

3.19. Cop ev ve yanan evlerin temizligi

3.20. Sokak hayvanlarinin toplanip rehabilitasyon merkezine nakli

3.21. Kurban satis ve kesim yerlerinin ydénetimi

4. Kent Esenligi ve
Guvenligi

4.1. isyeri denetim

4.2. Isyeri ruhsatlandirma

4.3. Dilencilikle micadele

4.4. Hizmet bina ve tesisleri guvenligi

4.5. Guraltad ve Goérsel kirliligin dnlenmesine yodnelik denetimler

4.6. Seyyar saticilar ile miicadele

4.7. Pazar Yerleri Denetimi

5. Park ve Yesil
Alan

5.1. Kentsel peyzaj planlama

5.2. Yeni park yapimi

5.3. Park bakim ve onarim

5.4. Rekreasyon alanlarinda agag, ¢icek, sus bitkisi, sis agaci ve benzeri bitkisel

urdnlerin dikilmesi, gelistirimesi ve korunmasi

6. Kultlir ve Sanat

6.1. Kiltirel ve sanatsal etkinlikler

6.2. Hobi, kurs ve egitim faaliyetleri

6.3. Sehrin tanitimi (kiltdr, turizm vb.)

6.4. Kutiphanelerimizin yonetimi

6.5. Kitap fuarlari ve imza guini etkinlikleri dizenlenmesi
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UROUN VE HiZMETLER

FAALIYET ALANI

7. Genglik ve Spor

7.1. Spor organizasyonlari dizenlenmesi

7.2. Spor kurslari dizenlenmesi

7.3. Genglik Merkezleri ve genclere yonelik faaliyetlerin yiratilmesi

7.4. Amator spor kullplerinin desteklenmesi

8. Sosyal Hizmet
ve Sosyal Yardim

8.1. Asker ailesi yardimi

8.2. Egitim, gida yardimi, nakdi yardim ve diger ayni yardimlar

8.3. Cenaze hizmeti (cenaze yemegi, taziye ¢cadiri, masa ve sandalye hizmeti)

8.4. Ramazan ¢adiri kurulmasi ve iftar yemegi verilmesi

8.5. Evlendirme hizmeti

8.6. Sosyal tesis isletiimesi

8.7. Dezavantajli gruplara yénelik calismalar yapiimasi

8.8. Engellilere yardim destegi

8.9. Sicak yemek yardimi yapilmasi

8.10. Vatandaslarimizin istihdam alaninda desteklenmesi

8.11. Toplumda nadir gorulen hastaliklara yonelik farkindaligin arttiriimasi
(Colyak, Alzheimer gibi)

8.12. Kadinlarin ekonomik ve sosyal hayata katiliminin desteklenmesi

8.13. Asevi hizmeti

8.14. Gonul Kapisi Market hizmeti

8.15. Ekmek Yardimi

8.16. Engelsiz Taksi

9. Mali Yonetim

9.1. Gelir Yonetimi

9.2. Gider YoOnetimi

9.3. Muhasebe Hizmeti

9.4. Performans Butce Yonetimi

9.5. Tasinir kayit ve konsolidasyon yonetimi

9.6. i kontrol Yénetimi

9.7. Alternatif finans kaynaklarinin arastiriimasi ve takibi (Hibe Projeleri vb.)

9.8. Yatirim programi hazirlanmasi

9.9. Tasarruf planlama tedbirleri

9.10. Isletme ve istirakler Yénetimi

9.11. icra ve haciz iglemleri

10. Destek
Siiregler

10.1. Satin alma Hizmeti

10.2. Kurum abonelik ve fatura édeme (Telefon, Su, Elektrik, Dogalgaz, internet)

10.3. Bina/ Tesis Bakim ve Onarim Hizmetleri

10.5. Bilgi Teknolojileri Hizmetleri

10.6. Cografi Bilgi Sistemlerince gelistirilen analiz caligmalari

10.7. Belediye ihtiyaglarina yonelik hizmet araci ve is makinesi kiralamak veya
satin almak

10.8. Vatandaslara arag destek hizmetleri (cenaze nakil, spor kulUpleri, kiltir
gezileri, gesitli kamu kurum ve kuruluslari)

10.9. Belediye hizmetlerine ara¢ destek hizmetleri (personel, mudurlikler)

10.10. Arag ve is makinesi bakim onarim (makine ikmal) Hizmetleri

10.11. Belediye bunyesinde resmi ve kiralik araclara akaryakit destek hizmeti

10.12. Belediye bunyesindeki hizmet araglarinin trafik tescil, muayene ve sigorta
islemleri

11. Taginmaz

11.1. Kurum tasinmazlarini takip ve kayit altina alinmasi

11.2. Tasinmaz tahsis

11.3. Tasinmaz devir

Yonetimi 11.4. Kamulastirma
11.5. Harita hizmeti
11.6. Tasinmaz kiralama
12.1. Bilgi ve belge yénetimi
12. Yazi Igleri 12.2. Meclis kalemi

12.3. Enciimen hizmeti

12.4. Genel argiv yonetimi
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FAALIYET ALANI

UROUN VE HiZMETLER

13. Hukuk

13.1.

Dava hizmetleri

13.2.

icra islemleri

13.3.

Hukuki danigsmanlik Hizmetleri

14. insan
Kaynaklari
Yonetimi

14.1.

Personel Ozliik hizmetleri

14.2.

Bordro hizmetleri

14.3.

Norm kadro hizmeti (kadro ihdas ve iptal)

14.4.

Personel egitim hizmeti

14.5.

Personelin sendika ile iligkilerinin takip edilmesi

14.6.

is saghgi ve guvenligi hizmetleri

15. Kurumsal
Tanitim

15.1.

Yerel ve ulusal medyada kurum tanitiminin yapilmasi

15.2.

Kurumsal web sitesinin glncel tutulmasi ve geligtiriimesi

15.3.

iletilen sikayet, talep ve énerilerin koordinasyonu

15.4.

Katilimci yénetim anlayisini gelistirmeye yonelik calismalar yapmak

16. Saghk

16.1.

Hasta Nakil Hizmeti

16.2.

Defin Hizmetleri

16.3.

Zararli Hageratla Mucadele

16.4.

Tahlil Hizmeti

16.5.

is yerleri Ruhsat ve Saglik denetimleri

16.6.

Sahipli Hayvanlarin Muayenesi

16.7.

Hayvanlarin Kisirlastiriimasi

17. Afet Yonetimi

17.1.

Afet acil miidahale plani hazirlama ¢alismalari

17.2.

Karla mucadele caligsmalari

17.3.

Kentsel Donlisim Hizmetleri

17.4.

Egitim ve Miidahale Caligmalari

17.5.

6306 sayili Kanun ve ilgili yonetmelikler cergevesinde tim islemlerin

yuritilmesi

17.6.

itfaiye hizmetleri

17.7.

Arama kurtarma faaliyetleri

17.8.

AFAD Koordinasyon

18. Su ve
Kanalizasyon

18.1.

icme suyu yénetimi

18.2.

Atik su yOnetimi

18.3.

Yagmur suyu ve akarsu yOnetimi

18.4.

Abone hizmetleri
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Paydas Analizi

Stratejik plan hazirlik calismalarinda Belediyemizin faaliyetlerinden etkilenen ve faaliyetlerini
farkli seviyelerde etkileyen kisi, kurum ve kuruluslar degerlendirilmistir. Bu kapsamda
paydaslar dort temel sorunun yaniti dogrultusunda belirlenmistir;

O O O O

Belediyenin triin/hizmetleriyle ilgisi olanlar kimlerdir?
Belediyenin Uriin/hizmetlerini kullananlar kimlerdir?
Belediyenin Uriin/hizmetlerinden etkilenenler kimlerdir?
Belediyenin triin/hizmetlerini etkileyenler kimlerdir?

Bu sorularin yanitlarina gore genis paydas gruplari etki, 6nem dereceleri gozetilerek
islevlerine, onceliklerine ve paydaslik durumlarina gore iki farkli siniflama ile stratejik
planlamaya dahil edilmistir. islevlerine gére paydaslar hizmet alanlar, calisanlar, temel ortak
ve stratejik ortak basliklari altinda siniflandirilmis, paydaslik durumuna gare ise i¢ ve dis

paydaslar belirlenmistir.

Onceliklendirilen paydaslar degerlendirilmis ve degerlendirilirken asagidaki sorulara cevap

aranmistir.

® Paydas, belediyenin hangi iriin/hizmetiyle ilgilidir?

= Paydasin belediyeden beklentileri nelerdir?

= Paydas, belediyenin {riin/hizmetlerini ne sekilde etkilemektedir?
= Paydas, belediyenin lriin/hizmetlerinden ne sekilde etkilenmektedir?

ic ve disg paydaslarin Belediyemiz icin dncelikleri, nem dereceleri ve etki derecesine gore
ayristirilmistir. Paydaslarin siniflandirilmasi ve onem-etki dereceleri ve kurumumuz ile
iliskide oldugu faaliyet alani asagidaki tabloda gosterilmistir.

Paydas Adi

Paydas
Tiri

Onem
Diizeyi

Etki
Diizeyi

Onceligi

Faaliyet Alani

Nigde'de Yasayanlar Dis Paydas 5 5 Yuksek Guglu Tdm Faaliyetler
Nigde Belediyesi Calisanlari ic Paydas 5 ) Yiksek Giiglu Tum Faaliyetler
Nigde Valiligi Dig Paydas 5 5 Yiksek Giglu Tum Faaliyetler
Nigde Il Ozel Idaresi Dis Paydas 5 5) Yuksek Guglu Tlm Faaliyetler
Nigde il Emniyet Midarligi | Dig Paydas | 3 3 Zayif Disiik Kent Ese”"g'(.j‘gztci;n;‘i"e“"g" Afet
Nigde Maftalagi Dis Paydas 5 3 Zayif Dusuk Cevre ve Cevre Sagligi
Sosyal Yardimlagsma ve - .
Dayanisma Vaki Dis Paydas 3 3 Zayif DUsuk Sosyal Hizmet ve Sosyal Yardim
Tapu Mudurlugu Dis Paydas 5 3 Zayif Dusuk imar ve Kentsel Gelisim
P, - imar ve Kentsel Gelisim, Cevre ve
Tarim Mudurlugu- Disg Paydas 3 3 Zayif Dusuk Cevre Sagligi
NI V?\Azzti?:;j LS Dis Paydas 3 3 Zayif DUsuk Sosyal Hizmet ve Sosyal Yardim
Nigde Defterdarlig Dis Paydas 3 3 Zayif Dusik Mali Yonetim
Milli Egitim Madarligi Dig Paydas 3 3 Zayif DUsuk Cevre ve Cevre Sagligi
| N R, e Cevre ve Cevre Sagligi, Sosyal
Il Saglik Mudurlugu Dis Paydas 3 3 Zayif Dusuk Hizmet ve Sosyal Yardim
Vergi Dairesi Mudurligi Dis Paydas 3 3 Zayif DUsuk Mali Yonetim
il Cevre ve Sehircilik . - . :
Mudiirligi Dig Paydas 4 4 Yiksek Guglu Tum Faaliyetler
il Afet ve Acil Durum ) L .
Midiirligi Dig Paydas 4 4 Yiksek Gugli Afet Yonetimi
il Jandarma Komutanlig Dis Paydas Zayif Gugli Kent Esenllgl(j\r/](ztci;nzjivenllgl, Afet
Genglik ve Spor Il Miidiirligii | Dig Paydag 3 Zayif Dusik Kiltir ve Sanat, Genglik ve Spor
Esnaf ve Sanatkarlar Odasi e . . -
Baskanlig Dis Paydas 3 Zayif DUsuk Kent Esenligi ve Givenligi
Nigde __C")mer Halisdemir e Kentsel Altyapi ve Ulasim, Kiiltir ve
Universitesi Diz [Peyieel ‘ i Bl Sanat, Genglik ve Spor
Memur ve Isci Sendikalari Dis Paydas 3 3 Zayif Disuk insan Kaynaklari Yénetimi
Muhtarliklar Dis Paydas 4 4 Yuksek Gugli Tum Faaliyetler
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Hemserilerimizin sunulan belediye hizmetlerinden memnuniyet derecelerini ve
Belediyemizden beklentilerini 6lcmek amaciyla hazirlanan anket sonuglari toplanmistir.

Ankete Katilanlarin Cinsiyet Bazli Dagihmi Ankete Katilanlarin Yas Dagihmi

6,9%
18-24
16,9% = 25-34
= Kadin
519% 49%
= Erkek

24,6% - 35-44
45-54
= 55 ve lizeri

Mahalle Bazh Katilim
14,0% 12,7%

o,
12,0% ke 1.7% 11,4%
9,6%
10,0% 8 4% e
,6%
8,0% 6.1% 6,7%
6,0% 4.7%
. 3,8%
4.0% 24% 2,2%
2,0% 0,6% l l
|
\
S S

0,0%

Ankete katilanlara Belediyemiz tarafindan sunulan hizmetlerin genel olarak kalitesinden
memnuniyetleri sorulmus verilen cevaplarin dagilimi asagidaki grafikte gosterilmistir.

Memnunum

= Kismen Memnunum

= Memnun Degilim
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Belediyemiz Hizmetlerinden Memnuniyet
Belediye personelinin size hizmet anlayisindan 27% 377 21% 15%
E-Belediye hizmetlerinden 32% 35 7mmm 17% 16%
Genglik ve spor hizmetlerinden 28% o 3%% 27% 10%
Sosyal yardimlardan 20% IEN23%mm 24% 33%
Zabita denetimlerinden (isyeri denetimleri,kaldinm... "11% 20 58% 8%
Kdltir ve sanat etkinliklerinden 25% o 34% 34% 7%
Yesil alanlar ve parklardan 26% o 40% 34% 0%
Temizlik ve kati atik hizmetlerinden 28% o 40% 31% 1%
Kent ici kaldinmlarin genel kalitesinden 32% o 33% 32% 3%
Kent i¢i yollarin genel kalitesinden 27% 3% 32% 2%
Yerlesim planlamasi (kentsel fiziki mekan... ©19% " NS 41% 6%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Memnunum B Kismen Memnunum Memnun Degilim Fikrim Yok

Ayrica hemserilerimize;

- Geri dénldgsim hizmetleri

- Ogrencilere verilen destekler

- Ulasim hizmetleri

- Park ve yesil alan hizmetleri

- Otopark imkanlari

- Spor tesisleri

- Sosyal tesisler

- Yol, kaldirim yapim, bakim ve onarimi
- Su hizmetleri

alanlarinda memnuniyetleri sorulmus olup bunlarin analizi neticesinde belediyemizin yol
yapimlari, kultirel ve sosyal hizmetlerinde vatandas memnuniyetini arttirici ¢alismalar
yapilmasi gerektigi tespit edilmistir.

Dis paydaslarimiz olarak belirledigimiz kamu kurum ve kuruluslari, STK ve mahalle muhtarlari
icin de online anket uygulanmigtir. Duzenlenen ankette kurum ve kurum galismalarinin algi
duzeyi, Belediye calisanlarinin yaklagimi, isbirligi yapilmasi gerektigi dusunulen konular ve
gelecekte dnem verilmesi gereken hizmetler sorulmustur.

Anketi cevaplayan dis paydaslarimizin %55'’i belediyemizi gok basaril bulurken, %35'i basarili,
%10’u basarisiz olarak degerlendirmistir.

Ozellikle mahalle muhtarlarimizdan;

e Otopark, Altyapi, Ulasim, Yol dizenlemeleri, Cevre ve yesil alan dizenlemeleri
e Park ve spor alanlarinin arttirilmasi
e Imar uygulamalar yéniinde talepler iletilmistir.

Bu talepler dikkate alinarak plan dénemi iginde taleplerin karsilanmasina 6zen gdsterilecektir.
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KURULUS iCi ANALIZ

insan Kaynaklari Analizi

Belediyesi teskilat yapisi, 5393 sayili Belediye Kanunu’'nun 48, 49 ve 50nci maddelerine gore
olusturulmaktadir. Bu madde hiikiimlerine gore; Belediye teskilat, norm kadroya uygun
olarak Yazi isleri, Mali Hizmetler, Fen isleri ve Zabita birimlerinden olusur.” “Beldenin niifusu,
fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel 6zellikleri ile gelisme potansiyeli dikkate
alinarak, norm kadro ilke ve standartlarina uygun olarak gerektiginde saglik, itfaiye, imar,
insan kaynaklari, hukuk isleri ve ihtiyaca gore diger birimler olusturulabilir. Bu birimlerin
kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestirilmesi Belediye Meclisi'nin karariyla olur.

Norm kadro ilke ve standartlari GCevre Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanlig: tarafindan
belirlenmektedir. Belediyenin ve bagli kuruluslarinin norm kadrolari, bu ilke ve standartlar
cercevesinde belediye meclisi karariyla belirlenir. Belediye personeli, Belediye Baskani
tarafindan atanir. Birim midiirliigi ve st yonetici kadrolarina yapilan atamalar ilk toplantida
Belediye Meclisi'nin bilgisine sunulur.

Belediye ve bagli kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak cevre, saglik, veterinerlik,
teknik, hukuk, ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama, arastirma ve gelistirme, egitim ve
danismanlik alanlarinda avukat, mimar, miihendis, sehir ve bélge plancisi, ¢oziimleyici ve
programci, tabip, uzman tabip, ebe, hemsire, veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi
uzman ve teknik personel yillik sozlesme ile calistirilabilir. Kamu kurum ve kuruluslarinda
istihdam edilen memurlar, Belediye Baskaninin talebi, kendilerinin ve kurumlarinin
muvafakatiyle, belediyelerin birim miudiri ve Uist yonetici kadrolarinda gegici olarak
gorevlendirilebilirler.

Norm kadrosunda belediye baskan yardimcisi bulunan belediyelerde norm kadro sayisina
bagli kalinmaksizin; Belediye Baskani, zorunlu gordiigi takdirde, niifusu 50.000’e kadar olan
belediyelerde bir, niifusu 50.001-200.000 arasinda olan belediyelerde iki, niifusu 200.001-
500.000 arasinda olan belediyelerde i, nifusu 500.000 ve fazla olan belediyelerde dort
belediye meclis lyesini Belediye Baskan Yardimcisi olarak gorevlendirebilir.

Belediyenin yillik toplam personel giderleri, gergeklesen en son yil biitce gelirlerinin 213 sayili
Vergi Usul Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile garpimi sonucu
bulunacak miktarin yiizde otuzunu asamaz. Nifusu 10.000'in altinda olan belediyelerde bu
oran yuzde kirk olarak uygulanir.

5393 sayili Belediye Kanunu’'na gore Belediye Baskani, Belediye idaresinin basi ve tiizel
kisiliginin temsilcisidir. Belediye Baskani, kanunlarda gosterilen usul ve esaslara gore
micavir alan sinirlari igindeki segcmenler tarafindan dogrudan secilmektedir.

Belediye Meclisi, Belediyenin karar organidir ve ilgili kanunlarda gosterilen esas ve usullere
gore secilen uyelerden olusur. Belediye Baskani belediye meclisinin baskani olup, her ayin ilk
haftasi 6nceden meclis tarafindan belirlenen giinde mutat toplanti yerinde toplanir.

Belediye enciimeni, Belediye Baskaninin bagkanliginda, Belediye Meclisinin kendi lyeleri
arasindan bir yil icin gizli oyla sececegi 3 lye ile biri mali hizmetler yoneticisi olmak lizere
belediye baskaninin her yil birim yoneticileri arasindan segecegi 3 liye toplamda 7 liyeden
olusur. Belediye baskaninin katilamadigi toplantilarda, enciimen toplantilarina baskan
tarafindan gorevlendirilen baskan yardimcisi veya enciimen lyesi baskanlik eder.
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Belediye teskilat; norm kadro esaslarina uygun olarak baskanlik, bagskan yardimcilari ve
birim miudurliklerinden olusur. Birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestirilmesi
belediye meclisinin karari ile olur. Belediyede hizmetlerin yurutiilmesi belediye baskani adina
onun direktifi ve sorumlulugu altinda mevzuat hiikiimlerine, belediyenin amag¢ ve
politikalarina, stratejik planina ve yillik programlarina uygun olarak baskan yardimcilari ve
birim yoneticileri tarafindan saglanir. Belediye Meclisi liyeleri arasindan olusturulan Meclis
Denetim Komisyonu tarafindan hesap is ve islemleri denetlenmektedir. icisleri Bakanligi,
Cevre Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi vesayet denetimi kapsaminda genel is
yurutimini teftis etmekte ve Sayistay tarafindan da dis denetim yapilmaktadir.

Nigde Belediyesi norm kadrosu 5393 Sayili Belediye Kanunun 49 uncu maddesine gore
olusturmustur. Personel istihdami ise bu madde ve bu maddeye dayanilarak ¢ikarilan
“Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina
Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina iliskin Yonetmelik” hiikiimleri dogrultusunda
yapilmaktadir. ilgili yonetmelik hiikiimleri geregi Belediyemiz B-5 grubunda yer almaktadir.
Bu grupta yer alan belediyelerin istihdam edebilecekleri personel tabloda gosterilmistir.

MEMUR KADROSU 540
iSCI KADROSU 260

2024 yili itibariyle belediyemiz 5 belediye baskan yardimcisi koordinasyonunda 26 mudurlik
catisi altinda 198 memur, 88 is¢i ve Personel A.S. araciligi ile istihdam edilen 801 personel ile
faaliyetlerini ve hizmetlerini slirdirmektedir.

Personelin statiilerine gore dagilimlari tabloda gosterilmistir. Norm kadroya gore memur
kadrolarinin %36,7'si, is¢i kadrolarinin %33,8'i doludur. Bununla birlikte 24 Aralik 2017

tarihinde yayimlanan 696 sayili KHK ile e
belediyemiz tarafindan gerceklestirilen Statusii Personel Sayisi

personel calistirilmasina dayall hizmet alimlar :\/Ie.mur 18988
kapsaminda calistirllan isciler personel 56! .

. . . . . | Sirket Personeli 801
ihtiyacina uygun olarak belediyemiz sirketi TOPLAM 1.087

Personel A. $ araciligi ile istihdam edilmektedir.
Bu sekilde istihdam edilen 801 personel bulunmaktadir.

Personel Sayisi

Memur

198

A - isci

= Sirket
Personeli
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Agustos 2024 itibariyle personelimizin %73,7'si Belediyemizin istiraki olan Personel AS.
araciligi ile istihdam edilen personelden, %18,2'si memurlardan, %8,1i iscilerden olusmaktadir.

Memur
= Isci

= Sirket Personeli

Sirket
Personeli

Miidiirliikler Memur isgi

Mali Hizmetler MadurlGgu 21 4 11 36
Fen isleri MidurlGgi 12 14 136 162
Yazi Isleri Midurlugu 3 1 2 7
Afet isleri MUdurlugu 2 - - 2
Bq3|p ) )@ym ve Halkla lligkiler 3 1 12 16
Madarlaga
Bilgi islem MudurlGgi 3 - 2 5
Destek Hizmetleri Madarlagu 1 2 2 5
Hukuk Isleri Midurlug 4 - 1 5
itfaiye Mdurligi 32 10 22 64
imar Isleri Midirligi 24 6 16 46
iklim Degisikligi ve Sifir Atik Midurligi 2 - 1 3
insan Kaynaklari ve Egitim MidurlGgi 7 2 8 17
isletme ve istirakler Midurligi 15 8 41 64
Kadin ve Aile Hizmetleri Mudarlagu 1 1 2 4
Kentsel Tasarim MadarlGgi 6 1 4 11
Kiiltir ve Sosyal isler Miidurliigu 8 1 22 31
Mezarlik isleri Mudirlagi 2 6 7 15
Park ve Bahgeler MudarlGgu 3 2 232 237
Plan ve Proje Mudurlagua 8 1 1 10
Sosyal Yardim igleri MUduarlagu 2 - 13 15
Su ve Kanalizasyon Mudurlugi 4 10 54 68
Teftis Kurulu Madurlagu 1 - 1
Temizlik isleri Mudirligu 1 8 154 163
Veteriner Isleri Miidurliigu 2 3 27 32
Zabita Mudurluga 24 2 10 36
Ozel Kalem Miidurliigi 5 4 18 27
Kati Atik Birligi MadurlGgua 1 1 - 2
Personel Anonim Sirketi 1 3 4
TOPLAM 198 88 801 1087
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5393 sayili Belediye Kanunu’nun norm kadro ve personel istihdami baslikli 49 uncu
maddesinde Belediyenin yillik toplam personel giderleri, gerceklesen en son yil biitge
gelirlerinin 213 sayili Vergi Usul Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile
carpimi sonucu bulunacak miktarin ylizde otuzunu agsamayacagi hiikiim altina alinmistir.

Bununla birlikte 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin Ek 20'nci maddesine istinaden
09/04/2018 tarih ve 11608 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla kabul edilen il Ozel idareleri,
Belediyeler ve Bagli Kuruluslari ile Bunlarin Uyesi Oldugu Mahalli idare Birliklerinin Personel
Calistirilmasina Dayali Hizmetlerinin Gérdiiriilmesine iliskin Usul ve Esaslar 28/04/2018
tarihli ve 30405 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmistir. Bu kapsamda;
mabhalli idarelerin personel calistirilmasina dayali hizmetlerinin gordiiriilecegi sirketlerde
iscilerin ise alimi, iscilere iliskin personel giderlerinin toplam giderler icindeki payina iliskin
ust sinirlari, ilk defa alinacak isgilere iliskin belirlenecek dlgutleri esas alarak yillik
sinirlamalari ve bu kapsamdaki alimlar ile harcamalari izlemeye iliskin Usul ve Esaslar
belirlenmistir.

Usul ve Esaslarin “Personel Giderlerinin Toplam Giderler igindeki Payina iliskin Ust Sinir”
baslikli 5 inci maddesine gore; idarelerin, sirket personeli de dahil yillik toplam personel
giderleri, idarenin gerceklesen en son yil butce gelirleri toplaminin her yil, bir onceki yila
iliskin olarak 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanununun miikerrer 298 inci maddesi
uyarinca tespit ve ilan edilen yeniden degerleme oraninda artirilmasi sonucu bulunacak
miktarin ylizde kirkini asamaz. Bu oran biyiliksehir belediyelerinde ylizde otuz olarak
uygulanmaktadir. Yil icerisinde aylik ve Ucretlerde beklenmedik bir artisin meydana gelmesi
sonucunda personel giderlerinin s6z konusu oranlari agsmasi durumunda, cari yil ve izleyen
yillarda personel giderleri bu oranlarin altina ininceye kadar idare sirketlerine yeni personel
alimi yapilamayacaktir. Mevzuatin ilgili hikimlere riayet edilerek bu oranlarin altinda
kalinmasina dikkat edilmekte ve personel istihdaminda buna uygun hareket edilmektedir.

Personelimizin %12,1'i kadin, %87,9"u erkek calisandan olusmaktadir. isci kadrosunda ve
Personel A.S. araciligi ile istihdam edilen personelin agirlikli olarak temizlik, listyapi yapim,
bakim ve onarim hizmetlerinde istihdam edilmeleri nedeniyle cinsiyet dagiliminin bu sekilde
oldugunu soylemek miimkindiir.

Erkek Kadin Toplam
Memur 161 37 198
isci 75 13 88
Sirket Personeli 719 82 801
TOPLAM 955 132 1087

Mevcut personelin egitim durumu asagidaki tabloda gosterilmistir. Buna gore;

Memur Isci Toplam

iIkokul 24 27
Ortaokul 3 8 11

Lise 50 33 85
On lisans 50 13 65
Lisans 81 8 90
Ylksek Lisans 14 2 14
Toplam 198 88 286
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- 9,4% I

31,5%

ilkokul = Ortaokul =Lise =Onlisans - Lisans = Yiksek Lisans
Memur ve Isci personelimizin %9,4’( ilkokul, %3,8’i ortaokul, %29,7’si lise, %22,7’si 6n lisans,
%31,5'i lisans, %4,9’u ylksek lisans mezunudur.

Personel A.$. aracilidi ile istihdam edilen personelimizin de egitim durumu asagidaki tabloda
gOsterilmistir. Buna gore;

Egitim Durumu  Toplam 8:‘;;;:;”
Okur Yazar Olmayan 5 = Okuryazar
Okuryazar 8 = {lkokul
ilkokul 278
Ortaokul 171 = Ortaokul
Lise 226 Lise
Universite 113 3
Toplam 801 = Universite

Personel A.$. aracih@i ile istihdam edilen personelimizin %1’i, okuryazar, %37,7’si ilkokul,
%21,3’U ortaokul, %28,2’si lise, %14,1’i Universite mezunudur.

Yas Araligi Memur isci Toplam
18-25 yas - - -
26-35 yas 69 3 72
36-45 yas 69 43 112
46-55 yas 42 36 78
56-65 yas 18 6 24
Toplam 198 88 286
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Yas Araligi Toplam

18-29 yas arasi 158
30-39 yas arasi 251
40-49 yas arasl 265
50-59 yas arasi| 108
60-65 yas arasi 13
65-70 yas arasi| 6

Toplam 801

Personelimizin yas dagilimina bakildiginda agirlikli orta yas grubunda oldugunu sdylemek
muamkinddr.

Memur ve isci kadrolarimizin belediyemizdeki hizmet sureleri asagidaki grafikte paylasiimistir.

100 95
90
80
70
60
50

66
60
45
40 40 36 40
40 33
29 32
30
20 I 15 15
9 8
10 3 6 I I
. 0 - mB ]

0-5Yil 6-10 Yil 11-15 Yl 16-20 Yil 21-25Yil 26 Y1l ve Uzeri

EMemur misci mToplam

Fiziksel Kaynak Analizi

Kurumumuzda 2024 yili itibariyla kullanimda olan kayitli 186 adet tasit ve is makinasi
mevcuttur. Tasit varligi incelendiginde; mevcudun idarenin ihtiyacini karsilamamasi nedeniyle
kiralama yoluyla tamamlanmaktadir.

Binek Arag 14 Dorse 4

Minibls 1 Motosiklet 14
Kamyonet 48 Arama Kurtarma Aracli 3
Otobiis 5 itfaiye Araci 3
Traktor 4 Arasdz 2

is Makinasi 41 Vidanjor 2
Sepetli Platform 1 Cenaze Nakil Araci 3
Kombine Temizleme Araci 1 Yol Stiptirme Araci 2
Tanker 2 Agag Sokme Araci 1

Kamyon 51
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Belediyemiz milkiyetinde bulunan arsa, bina ve tesislerin nitelikleri ile metrekare bilgileri
asagidaki tabloda gosterilmistir.
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\ELEE Arsa Dﬂl:kén Tarla Sosyal Lolerlls ve pieel Hl)liss?:‘e
Konut Tesis Ibadet Tesisi AR Yiiz 6lgiim

Ahipasa 25 1 1 929 27
Alaaddin 25 3 2.785 28
Qg;gl'oagl 196 7 10 4 3 7 11 270.505 238
Balhasan 17 21 2 11.314 40
Burhan 223 26 2 28.116 251
Gayir 14 1 571 15
Dere 116 1 1 50.649 118
Efendibey 234 102 19 3 2 22 1.068.002 382
Esenbey 19 8 2 2.117 29
Eskisaray 51 2 3 5.902 56
Fertek 30 1 5 1 90.032 37
Hamamli 3 1 1 1 13.546 6
ilhanh 633 199 102 2 2 10.780.983 938
inonii 73 1 1 2 213.033 7
Kale 29 10 2.282 39
Kumluca 126 9 2 221.111 137
Nar 14 1 6.663 15
Sahinali 33 2 1 44,738 36
Sahsiileyman 15 1.505 15
Saruhan 7 2 978 9
Sehitler 28 13 4 10.077 45
Selcuk 129 37 1 3 271.967 170
Sirali 34 4 2 1 2.635 41
Songur 6 1 1 368.490 8
Yenice 47 1 1 1 4 10.312 54
g;:ﬂas‘ 104 30 1 2 4 2 358.479 143

GENEL TOPLAM 13.837.719 2.954

Belediyemizin sahip oldugu bina ve tesisler géz oniine alindiginda belediyecilik hizmetlerini
yiriitecek kapasite ve imkanlarin arttirilmasi gerektigini séylemek mimkiinddir.

Teknoloji ve Biligim Altyapisi Analizi

WhatsApp Kent Rehberi E-imar Céziim Merkezi FH X © o

NEGDE BASKAN v KURUMSAL ~ PROJELER GUNCEL v SEHRIMIZ v ONLINE ISLEMLER ~ KULTUR SANAT
P xS
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=) Hizii Gdeme #® E-Basvurular A2 Bana Ozel D Genel Bilgiler 4 Anasayfa

NEGDE

Medeniyetlerin yagatddige yehin
Girig Yal
E-Belediye Uygulamasi Rish ga’

GDEME ISLEMLERI

b B =]
T.C NO ILE ODEME ONLINE GDEME SU ODEME

SORGULAMA [SLEMLERI

Hizmet kalitesini surekli artirmak ve hizli hizmet ve ¢6ziim uretebilmek igin teknoloji ve
bilisim alanindaki glincel gelisme ve yenilikler yakindan takip edilmekte ve akilli sehircilik
alaninda giincel gelismeler sirekli takip edilmektedir. Kurum ici bilgi iletisim teknolojilerinin
kullanimi sayesinde, kentsel hizmetler daha hizli ilerlemekte, hizmetlerin elle yiritilmesi
yerine internet, mobil ve akilli sehircilik uygulamalari ile yiritilmesi sayesinde ise zaman
tasarrufuna ve maliyet diistisiine imkan saglanabilmektedir. Kurumumuzda kentsel hizmetler
guncel sistemler entegre edilerek veya yeni fikirler uygulamaya alinarak surekli bir gelisim
icerisindedir. Teknoloji kullanimiyla sunulan Kkentsel hizmetlerin gelistirilmesi kurum
personeliyle devam etmektedir.

Kurum tarafindan saglanan temel hizmetlere webportal.nigde.bel.trinternet adresi lizerinden
erisilebilmekte olup devamli olarak yeni hizmetler vatandasimizin kullanimina sunulmaktadir.

Web portal lzerinden;

e Odeme islemleri
- T.C Noile Odeme
- Online Odeme
- Su Odeme

e Sorgulama islemleri
- Sicil Arama
- Arsa Rayig Degerleri
- ingaat Maliyet Degerleri
- Bina Asinma Oranlari
- Cevre Temizlik Tarifeleri

e interaktif islemler
- Cop Toplama Saatleri
- E-imza Belge Takip

e Online islemler

Beyan Bilgileri

Ruhsat Sorgulama

Kira Sozlesme Sorgulama
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- Tahakkuk Bilgileri
- Borg Sorgulama
- Tahsilat Bilgileri
- Online Odeme

- E-Dekont

hizmetleri sunulmaktadir.

Yine hemserilerimiz https;//keos.nigde.bel.tr/keos adresi lizerinden kent otomasyon
sistemine erigsebilmekte ve bu sistem lizerinden sorumluluk alanimizdaki bircok bilgiye
ulasabilmektedir.

Kent Rehberi

@8 000

a;  Boledye Diger  Elence
Wizmotl...  Resmi  Morkozi

@%E@n

e Ibadeth Ifalye

N
: ELE ;\:::)‘\ )

Dijital Belediyecilik Cozumleri E-Ruhsat
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e-Belediye Bilgi Sistemine Dahil Olan il Belediyeleri (37)

1. Adiyaman il Belediyesi 14. Dulzce il Belediyesi 27. Siirt il Belediyesi

2. Afyonkarahisar il Belediyesi 15. Elazig il Belediyesi 28. Sirnak il Belediyesi

3. Agri il Belediyesi 16. Erzincan il Belediyesi 29. Tokat il Belediyesi

4. Aksaray il Belediyesi 17. Giresun Il Belediyesi 30. Tunceli il Belediyesi

5. Ardahan il Belediyesi 18. Gilimishane il Belediyesi 31. Yozgat it Belediyesi

6. Artvin il Belediyesi 19. Hakkari il Belediyesi 32. Zonguldak il Belediyesi
7. Bartin Il Belediyesi 20. 1gdir il Belediyesi 33. Canakkale Il Belediyesi
8. Batman il Belediyesi 21. Karabiik il Belediyesi 34. Isparta il Belediyesi

9. Bingdl il Belediyesi 22. Karaman il Belediyesi 35. Kirikkale il Belediyesi
10. Bitlis il Belediyesi 23. Kars il Belediyesi [35. Nigde il Belediyesi ]
11. Burdur Il Belediyesi 24. Kastamonu il Belediyesi 37. Osmaniye il Belediyesi
12. Gankiri il Belediyesi 25. Mus Il Belediyesi

13. Corum il Belediyesi 26. Nevsehir il Belediyesi

Nigde Belediyesi'nin her alanda iletisim
ve bilisim ¢oézimleriyle éne ¢ikan bir
sehir olusturma c¢abalari artarak devam
ediyor. Teknolojiyi hayatin her alaninda
kullanmak isteyen Nigde Belediyesi
sehrimizi Akilli sehir yapma noktasinda
galismalarini strdUrayor. Bu kapsamda,
Nigde Teknopark toplanti salonunda
Nigde Belediyesi, KOSGEB Nigde
Mudurliga ve Nigde Teknopark is birligi
ile 2020-2023 Ulusal Akilli Sehirler
Stratejisi ve Eylem Plani konulu bir
toplanti gerceklestirildi. Belediye birim
muddurlerinin hazir oldugu toplantida, eylem plani dogrultusunda belediyenin ihtiyac duydugu
teknolojiler giindeme getirildi. Teknopark firmalari tarafindan genis katilim saglanan toplantida,
belediyenin gelecek vizyonu cgergevesinde yapilmasi planlanan projeler ve olusturulacak
muhtemel is birlikleri gérasuldi.

Ulke genelinde baslatilan akilli sehir déntistimi kapsaminda Nigde’de yapilabilecek projeler
degerlendirilirken belediyenin ve vatandaslarin sorun ve ihtiyaclari ¢ercevesinde gelecege
yonelik projeler ile ilgili karsilikli is birligi arzusu dile getirildi. Ayrica firmalar tarafindan ortaya
¢ikarilan ve belediye tarafindan kabul edilen projelerin KOSGEB Nigde MuduarlGga tarafindan
Ar-Ge destegi kapsaminda degerlendirmeye alinabilecegi ifade edildi.

Verimli gecen toplantida 2020-2023 Ulusal Akilli Sehirler Stratejisi ve Eylem Planini ile ilgili
sehrimizde atilacak adimlarla ilgili bir yol haritasi belirlendi.

Ayrica;

e E-imar uygulamasi ile Nigde Belediyesi micavir alan sinirlari igerisindeki parsellere
iliskin imar durumuna herkesin erisimi saglanmistir.

o Kent Rehberi ile Nigde Belediyesi micavir alan sinirlari igerisindeki parsel, yapi ve
numarataja iligkin bilgilere KVKK kapsaminda herkese erisim saglanmistir.

e Plan Aski Uygulamasi ile Nigde Belediyesi mlcavir alan sinirlari icerisindeki imar plan
tadilat streclerinin vatandaslar ve kamu kurumlari tarafindan online olarak takibi
saglanmistir.
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Belediye olarak e-devlet Gzerinden 7 e-hizmet sunumu gerceklestirmekteyiz. Bu hizmetler;

e 1Arsa ve Imar Hizmeti
e 4 Sicil, Ruhsat, Vergi ve Odeme Hizmeti
e 2 Su Aboneligi

Ayrica e-devlet Uzerinden e-imar uygulamasina giris i¢in kimlik
dogrulama hizmeti sunulmaktadir.

Kurumda 2024 yili itibariyla kullanimda olan donanim ve yazilim envanterleri asagidaki
tabloda listelenmistir.

DONANIM NITELIGI ADET

Masaustu Bilgisayar 250
Laptop 25
Tablet 10
Yazici 85
Fotokopi Makinasi 7
Switch 20
ADSL Modem (Dis Hizmet Merkezi) 10
Wireless Modem 1
Firewall 1
Analyzer 1
Veri Tabani Sunucusu 1
Sanallastirma Sunucusu 1
Storage 1
Sampas YBS (MIS) Sinirsiz
Sis WORD (GIS-Edith) 5
SiskBS (GIS-Viewer) 10
E-belediye YBS (EBYS-MIS) Sinirsiz
Office Yazilimlari -
Maliyet Hesaplama Programi 1
Log Kayit Yazilimi 1
Hot spot (Wi-fi) Yazilimi -
Anti viris Yazilimi 1

Bilgisayar ve Donanimlari, MS Windows Server, Sanallastirma Sunucusu, Yedekleme
Sunucusu, Storage Sunucusu, Veri tabani Oracle 12g Release Production (sinirsiz user)' dir.
Belediyemiz; e-Belediye, Cografi kent Bilgi Sistemi ve Soézel verilerin birlikte islenmesi ile
beraber MIS (Management Information System)- CBS (Cografi Bilgi Sistemi) Entegrasyon
yapisina sahiptir. Belediyemiz bilisim teknolojileri anlaminda 7 giin 24 saat internetten hizmet
imkéani1 sunmaktadir.

Belediyemiz Dig Hizmet Birimleri VPN ile 10 noktada entegre bir sekilde calismaktadir.
Merkezi hizmet binamizda Metro Ethernet (Fiber) altyapisi kullaniimaktadir. MIS sistemi dig
birimleri de kapsayacak bir sekilde moduller vasitasiyla tek bir veri tabani Gzerinden
kullaniimaktadir.

Belediyemizde e-Belediye Sunucusu, T-Belediye Sunucusu, Anti virls Sunucusu,
Sanallastirma Sunucusu, Yedekleme Sunucusu, Storage Sunucusu ve Veri tabani (Oracle
12g) Sunucusu olmak Uzere sanal sunucular ile birlikte totalde 25 (yirmi bes) adet sunucu
bulunmaktadir.
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Mali Kaynak Analizi
Belediyelerin gelir ve giderleri 5393 sayili Kanunun 59 ve 60 inci maddelerinde
duzenlenmistir. Buna gore gelirler;

Vergi, resim, harg ve katilma paylari

Genel butce vergi gelirlerinden aktarilan pay

Tasinir ve tasinmaz mallarin kira, satis ve baska suretle degerlendirilmesinden elde
edilecek gelirler

Belediye meclisi tarafindan belirlenecek tarifelere gore tahsil edilecek hizmet karsiligi
ucretler

Faiz ve ceza gelirleri

Bagislar

Her tiirlii girisim, istirak ve faaliyetler karsiligi saglanacak gelirler

Diger gelirlerden olugsmaktadir.

Giderler ise;

NEGDE

Belediye binalar, tesisleri ile arag ve malzemelerinin temini, yapimi, bakimi ve onarimi
icin yapilan giderler.

Belediyenin personeline ve secilmis organlarinin Uyelerine 6denen maas, Ucret,
odenek, huzur hakki, yolluklar, hizmete iliskin egitim harcamalari ile diger giderler
Her tirlu alt yapi, yapim, onarim ve bakim giderleri

Vergi, resim, harg, katilma payi, hizmet karsiligi alinacak iicretler ve diger gelirlerin
takip ve tahsili icin yapilacak giderler

Belediye zabita ile diger gorev ve hizmetlerin yiiriitiilmesi icin yapilacak giderler
Belediyenin kurulusuna katildigi sirket, kurulus ve katildigi birliklerle ilgili ortaklik
payi ve Uyelik aidati giderleri

Mezarliklarin tesisi, korunmasi ve bakimina iliskin giderler - Faiz, bor¢glanmaya iliskin
diger odemeler ile sigorta giderleri

Dar gelirli, yoksul, muhtag¢ ve kimsesizler ile engellilere yapilacak sosyal hizmet ve
yardimlar

Dava takip ve icra giderleri

Temsil, toren, agirlama ve tanitim giderleri

Avukatlik, danismanlik ve denetim hizmetleri karsiligi yapilacak 6demeler

Yurt ici ve yurt digi kamu ve 6zel kesim ile sivil toplum érgutleriyle birlikte yapilan
ortak hizmetler ve proje giderleri

Sosyo-kilturel, sanatsal ve bilimsel etkinlikler i¢in yapilan giderler

Belediye hizmetleriyle ilgili olarak yapilan kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi giderleri
Kanunla verilen gorevler ve hizmetlerin yiiriitiilmesi igin yapilan diger giderler

Sartli bagislarla ilgili yapilacak harcamalar

imar diizenleme giderleri

Her tirll proje giderleri olarak sayilmistir.

56

BELEDIYESI



4
NGDE

e
BELEDIYESI
Medenigpetbedin gogatddege yefic

Kentin biliyiimesi ile dogrusal bir sekilde gelirleri ve buna karsilik yapilan yatirimlar da
artmaktadir. 2019-2023 yillari arasinda toplanan gelir ve giderler asagidaki tabloda
gosterilmistir.

GERCEKLESEN

Bltce Tahmini

Gelir Gider
2019 202.726.347,78 158.875.849,76 183.470.204,88
2020 230.411.655,33 218.375.460,73 218.528.041,21
2021 306.446.354,44 286.812.685,78 294.303.716,39
2022 647.175.682,41 587.739.306,59 581.064.411,70
2023 1.245.082.306,63 1.094.121.599,74 1.121.828.057,35
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Analitik butce siniflandirmasina gore belediyemizin gelirleri vergi gelirleri, tesebbilis ve
miilkiyet gelirleri, alinan bagis ve yardimlar, diger gelirler ile sermaye gelirlerinden
olusmaktadir. 2019-2023 yillari arasinda belediyemiz tarafindan toplanan gelirlerin ve yapilan
harcamalarin detayi asagidaki tablolarda paylasilmistir.

57




NEGDE

BELEDIYESI

Medenigpetbedin gogatddege yefic

Vergi Gelirleri 15.008.629,84 | 18.037.750,70 | 22.902.181,72 | 46.198.210,15 67.843.855,36

Tesebblis  ve

Milkiyet 24.489.333,43 | 30.064.655,74 | 35.556.61534 | 74.951.859.13 | 114.548.778,34

Gelirleri

Alinan Bagis ve

Yardimlar  ile | 1.653.428,00 | 14.236.192,70 | 4.868.317,71 | 19.837.894,03 38.812.282,62

Ozel Gelirler

Diger Gelirler 112.165.061,40 | 142.372.524,40 | 200.869.588,98 | 394.056.474,86 | 723.269.383,09

geem:ze 5.559.397,09 | 13.664.337,19 | 22.615.982,03 | 52.694.868,42 | 149.647.300,33

Toplam 158.875.849,76 | 218.375.460,73 | 286.812.685,78 | 587.739.306,59 | 1.094.121.599,74
2019 2020 2021 2022 2023

gleézcr’lgfl' 42.308.581,39 | 35.112.466,14 | 43.223.456,97 | 56.798.081,64 | 127.060.197,93

Sosyal Gvenlik | 5767 39357 | 510135884 | 6.181.646,67 | 9.127.821,04 17.106.812,51

Kurumlarina

Mal ve Hizmet | g4 94077072 | 108.043.062,45 | 174.715.706,23 | 455.432.936,40 | 880.287.852,31

Alim Giderleri

Faiz Giderleri 6.607.083,32 | 13.807.893,63 | 12.483.661,13 | 12.701.911,66 10.272.842,04

Cari Transferler 273.920,00 | 3.319.598,01 | 5.417.016,38 | 12.251.781,89 30.964.564,68

(S;c;g‘rfg’r? 54.643.458,34 | 49.557.247,96 | 50.384.757,23 | 34.751.879,07 56.135.787,88

Sermaye 3.920.995,54 | 2.351.240,18 1.897.471,78 0,00 0,00

Transferleri

Toplam 183.470.204,88 | 218.528.041,21 | 294.303.716,39 | 581.064.411,70 | 1.121.828.057,35

12. Kalkinma planinda belediye gelirlerinin ve 6z gelirlerin arttirimasina yonelik ¢alismalar
yapilacagi yonunde tedbir ve eylemler belirlenmistir. Bu ¢calismalarin yapiimasi gelirlerimizin
artmasi ve projeler igin gereken finansmanin elde edilmesini saglayacaktir. Ekonomik yapidaki
dalgalanmalar vergi gelirleri ile merkezi vergi gelirlerinden aktarilacak payin azalmasina neden
olma riski tagimaktadir.
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PESTLE ANALIZI

Tespitler
Etkenler (Etkenler/Sorunlar)

Diger
kurum/kuruluslarla
yasanan gorev

Belediyeye Etkisi

Firsatlar

Tehditler

is/islem ve projelerde
ortaya gikabilecek

Ne Yapilmah?

Mevzuat
degisikliklerinin
belediyelerin de
goruslerinin alinarak
hayata gegcirilmesi

ve Uretim acigi

cakismalari EALGE EF belediye gelirlerinde
devredilen yetki ile
orantili artis yapilmasi
Tasarruf tedbirleri ve Projelerin hayata
siki maliye politikasi geciriimesi igin gerekli | Yeni ve daha uzun
cergevesinde olan finansmanin | vadeye yayllmis
baslanmamis temininde finansman planlari
projelerin askiya yasanabilecek olusturulmasi
Politik alinmasi sikintilar
Burokrasinin
Burokrasinin azaltilmasi ¢alismalari
Hizmet sunumunda azaltiimasi kapsaminda i
.. . L konusunda sureclerinin
birokrasinin etkisi T . T
yapilan iyilestiriimesine yonelik
calismalar gerekli dizenlemelerin
yapiimasi
Uluslararasi
fonlardan fayda
TR saglanmasi Proje bazl kardes sehir
Kardeg Sehir lliskileri | 21 Ve killtarel iliskilerinin gelistiriimesi
iliskilerin
artirilmasi
Onemli gider | Alternatif enerji
kalemlerinden biri | kaynaklari (gunes
olan enerji | enerijisi) yatirimi
Maliyet artislari maliyetlerindeki artis | yapilmasi  ve  etkili
(akaryakit, tasarruf
elektrik vb.) nedeniyle | tedbirlerinin
hizmet aksamalari uygulanmasi
- Finansman - .
. - - Oz gelirlerin
maliyetlerinin .
. o arttinlmasina  yoénelik
yukselmesinin | | riitil .
rojeleri olumsuz | S@llsmalar yurutuimesi
Pro| . - Farkh hibe fonlarindan
etkilemesi A
S yeterince yararlanmak
. . - Ekonomideki mevcut . AU
Ekonomik gelismeler ve proje gelistirebilecek
durumun neden T NN
. " . | guglu bir proje biriminin
olabilecegi  merkezi
. S kurulmasi
vergi gelirlerinden . I
o - Belediye gelirlerine
aktarilan pay ve diger | . "=
Ekonomik belediye vergilerinin ycinjr:]iglrlenmesrrevzuatln
azalmasi riski 9
Her tarli afete karsi
Yasanabilecek 9 direngli sehirlerin
. .| Farkindahgin - .
afetlerin neden olacagi arttirimas: gelistiriimesi ve kentsel
etkiler donusimuin tesvik
edilmesi
- Kirsal kalkinmaya
Girdi fiyatlanngaki | YOnelk destekleme
- artis nedeniyle galismatarinin
. Istihdam . . arastiriimasi
Kentin tarim N . tarimsal faaliyetlerin
A Uzerindeki - Kirsal Kalkinma Plani
potansiyeli . azalmasinin  neden
olumlu etki . SRR hazirlanmasi
olabilecedi istihdam

- Tarimsal faaliyetlere
yonelik egitimler
yapilmasi
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- Tersine goge yonelik
merkezi yonetim ile
- Nufus hareketlilikleri projeler gelistiriimesi
ve siginmacilarin - Siginmacilarin
ortaya gikardigi entegrasyonuna yonelik
yogunluk Belediye butcesinde | ulusal ve uluslararasi is
Sosyo- - Goe¢lin neden oldugu ozellikle sosyal | birliklerinin gelistiriimesi
Kiiltiirel sosyo-kiiltiirel uyumda yardim bitgesi | - Geng nufus oraninin
yasanan sorunlar Uzerinde baski yukselmesine yonelik
- Yash nifusun artisi calismalar
- Artan sosyal yardim - Yasl nifusa yonelik
talepleri aktif yasami
destekleyici proje ve
faaliyetler
-Online sunulan .
: - Kurumun 6zel
hizmet artis itiyaglarina yonelik
- Maliyet ve E-Belediye sistemin yag Y
. . ) - gelistirmelere Bakanlik
- e-Belediye ve e- glvenlik kurumsal taleplerin -
: . . s tarafindan izin
Devlet sistemi avantajlari merkezi idare ! .
- Mobil teknoloji - Belediye tarafindan yogunluk veriimesi .
altyapisinin gelismesi | hizmet nedeniyle geg - e-Devlet, m-Belediye
Uzerinden sunulan
sunumunda kargilanmasi :
L hizmet sayisinin
mobilitenin
arttiriimasi
artmasi
- Yapay zeka destekli
akilli sehircilik
Teknolojik X : Hizmet uyg_ulg_rnalarmm
Yapay zeka ve gorsel gelistiriimesi
. s . | sunumunda A _—
isleme teknolojisindeki - - Kisiye 6zel gelismis
. etkinlik ve ; e S
gelismeler P hizmet Uretimini
verimlilik artigi ) .
zenginlestiren yapay
zeka ve otomasyon
sistemleri
Belediyeler igin | Butlnlesik —veri
eledlye . ¢ tabanlarinin Batunlesik veri
butunlegik veri tabani sosyal yardim tabanlarina
(TAKBIS, CBS, MAKS | S0Syal yaraim,
imar ve gelir entegrasyonun
vb.) kullanim | _.. .
sureglerine artirilmasi
olanaklarinin artmasi -
olumlu etkisi
Etkin  kurumsal
yaplyi
saglayabilecek
stratejik plan, | Personel
performans mevzuatinda ki
5018 sayili Kamu Mali biitce . karmasikliktan Pgrsonel ' mevzuati
Yénetimi ve Kontrol uygulamalari, ¢ dolayr 5018 : sayili duzgnleme3| yapilarak
K kontrol ve risk | Kanunun Gorevler | statl farkhhklarinin
anunu . < PO
yonetim Ayriligi ilkesinin | ortadan kaldiriimasi
sisteminin uygulanmasindaki
kurulmasi ve | guclikler
hizmet  sunum
standartlarinin
Yasal olusturulmasi
. Belediyeler 6zelinde
Yetki catismasina . :
Hizmet sunumunda | yapilacak ¢alismalar ile
neden olan mevzuat
o . : yasanan aksaklik ve | mevzuat
hakumleri (Merkezi ; PP
o A gecikmeler degisikliklerinin
ybnetim-belediye)
yapilmasi
Tahsil Belediye alacaklarinin
edilemeyen Vergi 6deme zamaninda tahsili
amme aligskanliklarinin yoénunde galisacak
Borg yapilandirma alacaklarinin yapilandirma yeterli sayida
kanunlar yapilandirilarak beklentisi nedeniyle personel
daha olumsuz yénde gorevlendirmesinin
kolay tahsil degismesi yapilmasi ve e-haciz
edilebilmesi uygulamasina
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belediyelerin dahil

edilmesi
Yapilan harcamalarin Belediyeler (zerindeki
Belediyeler Uzerindeki yerindelik agisindan y::::gerlllllj(kuka :enue;:lr?kl
yerindelik denetimi denetiminin hizmet | Y Y9

sunumunu etkilemesi

denetiminin  6n plana
cikartiimasi

imar ve ihale
mevzuatinda siklikla
yapilan degisikler

Gozden kagirilan
degisiklik sonrasi
hata yapilmasi

Mevzuat degisikliklerine
yonelik personel igin
dizenli egitimler
yapilmasi

Cevre

- Yapi stokunun
depreme karsi

Can ve mal guvenligi
Hizmet sunumunda

Mevzuat degisiklikleri
ile kentsel dontsim ve
yerinde dénisimi
kolaylastirici
degisiklikler yapiimasi

dayanikhligi yasanabilecek Kentsel donusume
- Sel riskleri aksamalar yonelik finansman
imkanlarinin arttirilmasi
(dusuk faiz oranh
krediler)
Yenilebilir enerji HURTIELR e Proje ve hibe kredi
kaynaklarina EREEMET olanaklarinin
A yararlanma o . .
yonelik destekler degerlendiriimesi
olanaklari
Atiklarin
kaynaginda geri
donustirtimesi Temizlik Geri dontsim
- Sifir atik projesi ile kati atik . . konteyner sayilarinin
- Cevre bilincinin toplama ve hizmetlerinde arttirlimasi ve
yeterli dizeyde ayristirma aksama}at ve bunun bilinglendirme
olmamasi maliyetlerinin hal!< sagllglnl calismalarinin
dusmesi, eneriji etkilemesi yapilmasi
tasarrufunun

saglanabilmesi
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GZFT ANALIzi

GUGLU YONLER

ZAYIF YONLER

Belediye baskaninin hizmet suresi
itibariyle belediyecilikteki deneyimi ve
vizyonu

Norm kadroya gobre personelin sayi
olarak eksikligi

Kentsel yerlesim alanlarinin planh bir
sekilde geligsmesi

Bilgi teknolojileri yazilim ve
donanimlarinda kismi eksiklikler

Calisan personelin egitim duzeyinin
yuksek olmasi

Performans butce sistemleri icin izleme
ve degerlendirme sistemlerinin yeterli
olmamasi

Ust yoénetimin liderlik yoniniin gigli
olmasi.

Sosyal tesis eksikligi

Belediyenin halka yonelik kualtarel
faaliyetlerinin etkin olmasi.

Belediye gelirlerinin yetersizligi

Belediyemizin yeni projeler ve faaliyet
uretiminde etkin olmasi.

Yagmur suyu altyapisinin yetersiz olmasi

Kent ici ulagim probleminin ¢ézulmus
olmasi.

Hizmet binalarinin nicel olarak eksikligi

Sehir imar Planinin yapilmis olmasi.

iklim degisiminin tarim tizerinde yarattig
etki (yagislar, tarlalari su basmasi)

Kent Bilgi Sisteminin kurulmus olmasi.

Mevcut ekonomik durumun
uzerindeki etkileri ve
maliyetlendirmelerinde sapmalar

bltce
proje

Dogal ve kultirel mirasin ortaya
cikardigi turizm potansiyeli

Belediye gelirlerinde artan kesintiler

Merkezi yonetimin belediye
projelerine verdigi ekonomik ve siyasi
destekler

Sanayinin yeterince gelismemesi

Yapay zeka alanindaki gelismeler

issizlik orani

Merkezi yonetim tarafindan yenilebilir
enerji kaynaklarina verilen destekler

Turizmin yeterince gelismemis olmamasi

Universitenin sosyo-kiltiirel ve ticari
yasama katkilari

Kiresel 1Isinma ve kuraklik tehdidi
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FIRSATLAR

TEHDITLER

Cografi Konum: Nigde, Anadolu’nun
ortasinda yer almasi nedeniyle lojistik
avantajlara sahip. Bu, sanayi ve ticaretin
gelismesi igin 6nemli bir firsattir.

Go¢ ve Nifus Azalmasi: Blylk sehirlere
g6¢, Nigde'nin nifusunun azalmasina ve
geng nufusun kaybina yol agabilir.

Tarrm ve Hayvancilik Potansiyeli:
Verimli tarim arazileri ve hayvancilik igin
elverigli dogal kosullari, kirsal kalkinma
ve tarim sanayisi igin dnemli bir firsat
yaratir.

Ekonomik Bagimhk: Tarim ve
hayvanciliga olan asiri bagimhlik, iklim
degisikligi ve ekonomik dalgalanmalara
karsi savunmasizlik yaratabilir.

Turizm Potansiyeli: Kapadokya
bolgesine yakinhd1r ve tarihi vyerleri
(GUimdusler Manastiri, Nigde Kalesi vb.)
turizmi canlandirmak igin buyudk bir
potansiyel sunar.

Sanayilesme Eksikligi: Yeterli sanayilesme
ve modernlesme olmamasi, rekabet gucunu
azaltabilir.

Universite: Nigde Omer Halisdemir
Universitesi, sehre  geng nufus
kazandirmakta ve Universite-sanayi
isbirligi firsatlarini artirmaktadir.

Cevresel Sorunlar: Hizli ve kontrolsiz
sehirlesme, cevre Kkirliligi ve dogal
kaynaklarin asiri kullanimi gibi c¢evresel
tehditleri artirabilir.

Yenilenebilir Enerji Kaynaklar: Riuzgar

iklim Degisikligi: Tarim ve su kaynaklari

hizlandirabilir.

ve glnes enerjisi potansiyeli, . , o S
surdurdlebilir enerji projeleri icin 6nemli uierlnde.il? qumsuad. etg'lir;3 Nigde'nin
bir firsat yaratmaktadir. ekonomik yapisini tehdit edebilir.
Kiigiik ve Orta Olgekli isletmelerin y . s
Degteklenmesi: \?erel §KOBi’Ierin ptpal i RUEME REREhin  eEafe
desteklenmesi, ekonomik  biiyimeyi bélgesinde yer almasi, yapi guvenligi ve afet

yonetimi agisindan riskler tasir.

Tarim Uriinlerinin Gesitlendirilmesi:
Organik tarim, alternatif Grtn yetistiriciligi
gibi  yenilikgi  tarimsal faaliyetler,
Nigde'nin  tarim  sektérinde daha
rekabetgi olmasini saglayabilir.

Sosyal Uyum Sorunlari: Gé¢gmen nifusun
entegrasyonundaki  zorluklar, toplumsal
uyum uzerinde olumsuz etkiler yaratabilir.
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GELECEGE BAKIS

Misyon

Yiice Géniillii Nigdeli Hemserilerimizin Yerel ve Ortak Ihtiyaglarini; Génil
Belediyeciligi, Esitlik, Adalet, Katilimcilik ve Seffaflik llkelerini Gézeterek
Sdrdtirtilebilir Bir Sekilde Karsilamak

Vizyon

Gergek Belediyecilik Projeleri ve Calismalari ile Tlirkiye Ylzyilinda Daha
Yasanilabilir, Daha Estetik, Daha Esitlik¢ci, Daha Geng, Daha Gastronomi,
Kiiltiir ve Sanat Dostu, Daha Miireffeh Bir Nigde

Temel Degerler

o
o
O
O
O
o
o
O
O

Adalet

Ddardistliik

Ybnetisim

Planli ve Etkin Yénetim

Kaliteli Hizmet

Sdirdurdilebilirlik

Is Birligi ve Koordinasyon

Kentlilik Bilinci

Bilgiye ve Teknolojiye Dayali Yoénetim

64




4
NGDE

e
BELEDIYESI
Medenigpetbedin gogatddege yefic

STRATEJI GELISTIRME

Hedeflerden Sorumlu ve isbirligi Yapilacak Birimler

‘ H.11 ‘ H.1.2. ‘ H.1.3. ‘ H.2.1 ‘ H.2.2. ‘ H3.1  H3.2 ‘ H3.3. Ha4l

H.4.2. ‘ H.43. H51 | H52 | H53. H5.4.

B.Y.H. - - = = =

B.i. - - - - -

D.H. i S - i S

Fl. S i - - -

H.I. - = 5 - -

i.D.S. - - - - -

is. - i - i i

LK. - = = - -

iH - - i - -

K.A.H. - - = = -

K.T. - - - - -

K.S.I. - - - i i

M.H. - - - - -

O.K. - - - i -

P.B. i i = S -

S.Y.l. - - - - -

S.K. i - i i -

TK. - - - - -

Ti. i - = o -

V.i. - - S - -

Z.M. - - i i -

- - [ i I I
- - [ | I S
- I [ i I I
| - | i | |
- - I i | |
- S | | | |
I - I i | |
- - I i I I
- - S | I I
- - I i I I
- - I i I I
- - i i i i
- - I i I I
- - | S | |
- - | i | |
- - I I S [
S - | | | |
- - I i I I
- - | i | |
- - | i | |
- S I | I |
- | I i I I
- - i i i i
- | I i I I

S: Sorumlu Birim
i: is Birligi Yapilacak Birim

Kisaltmalar:
Al Afet Isleri Midirligii
BY.H. Basin Yayin ve Hakla iligkiler Miidirligii
B.i. Bilgi islem Midiirligii
D.H. Destek Hizmetleri Miidirligi
F.i. Fen isleri Midirliigii
H.I. Hukuk Isleri Midirliigi
i.D.S.  iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigi
i.S. imar ve Sehircilik Midirligi
i isletme ve istirakler Miidiirligii
LK. insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligi
i.H itfaiye Miidiirliigi
K.AH.  Kadin ve Aile Hizmetleri Miidurligu
KT. Kentsel Tasarim Midurligu

K.S.I.

M.H.
M.i
0.K.
P.B.
SY..
SK.
TK.
Ti.
Vi,
Y.
ZM.

Kiiltir ve Sosyal isler Midiirligii
Mali Hizmetler Mudirlagi
Mezarlik isleri Miidirliigi

Ozel Kalem Miidiirliigi

Park ve Bahgeler Miidurliigu
Sosyal Yardim igleri Miidiirliigi
Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii
Teftis Kurulu Miidirliigi
Temizlik Isleri Midirliigi
Veteriner isleri Miidiirligii

Yazi Isleri Midirligii

Zabita Midurligu
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Hedef Kartlari

A1 Saghkl ve modern altyapi-tistyapiya sahip, hizmet ve eser belediyeciligini merkeze alan DAHA ESTETIK ve DAHA

DIRENGLI BiR NiGDE

H1.1 Afet risklerinin ve glivenli ulagimin dikkate alindigi, tarihi ve kiiltiirel degerleri 6ne alan 6zgiin planlar ve projeler

hazirlamak

Plan

Baslangi o
Performans Géstergesi HEetﬁ?f.e ¢ 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2020 | 'Zleme | Raporlama
isi D& . Siklig Sikhigi

onemi

Degeri
P.__G1.1.1.Tr§f|k Diizenlemesi Tek 20% ) 50% 100 6 Ay 1Yl
Yon Projesi tamamlanma orani %
P.G1.1.2 Eski Sanayi Kentsel 100
Donlisiim Projesi tamamlanma 40% - 35% | 70% % 6 Ay 1Yl
orani (J
PG1.1.3 Kale ve Gevresi Yenileme 100
ve Koruma Projesi tamamlanma 30% - 25% | 50% | 75% o 6 Ay 1Yil
orani 0
PG1.1.4 Trafik diizenlemesi ve tek
yon projesinden vatandas 10% - 60% | 65% | 70% | 75% | 80% 6 Ay 1Yl
memnuniyet orani

Sorumlu Birim

- Fen Isleri MudiirlGgi

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

- Destek Hizmetleri MudurlGgu

- Su ve Kanalizasyon Mudurlugu
- Park ve Bahgeler Mudurlugu

- Temizlik isleri Mudurliga

- Afet Isleri

Riskler

- Butce yetersizligi

Faaliyet ve Projeler

* Trafik Duzenlemesi Tek Yon Projesi

» 40 metrelik baglanti yolu projesi

« Eski Sanayi Kentsel Donlisum Projesi

* Kale ve Cevresi Yenileme ve Koruma Projesi

* Yeni yol ve kaldirimlar inga etmek mevcut yol ve kaldinmlarin bakimlarini, onarimlarini
gerceklestirmek

» Sehrimiz yollarindaki sinyalizasyon, trafik levhasi ve yol ¢izgi boyama islerinin yapilmasi
+ intiyag duyulan proje ve galismalarda kamulastirmalar yapmak

* Toplu tasima hizmeti sunmak ve denetlemek

Maliyet Tahmini

990.000.000,00

Tespitler

- Sanayi Sitesi Bolgesi'nde, kentsel donlisiim ve gelisim projesi cercevesinde
kamulastirma

islemleri gerceklestiriimistir.

- Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile “Kale ve Cevresi Koruma ve Yenileme Alani” olarak
ilan edilmistir. Yaklasik 125.000 m2’lik alani kapsayan kentsel yenileme bdlgesi igin 228
yapida toplam 339 bagimsiz béliim yikimi gergeklestirilmistir. Ihalesi ve yer teslimi yapilan
projenin 1.etabina Mayis ayi

icerisinde baslanacaktir.

- Tek yonli trafik dizenlemesi ile trafik sikisikliginin azalmasi ve kavsaklarda yasanan
karmasanin 6nline gegilmesi amaglanmaktadir.

- Atatlirk Bulvar Sabanci Kavsagindan baslayarak Giiney yoniinde kanal boyuna ulasan,
40 metre genislikte ve 2 km uzunlugunda tasarlanan alternatif yol projesi, sehir igi trafigini
onemli élguide rahatlatmayl amaclamaktadir. Yeni yol, 6zellikle yogun saatlerde mevcut
arterler Uzerindeki baskiy! azaltacak ve surlculere daha hizl bir gegis imkani sunacaktir.

ihtiyaclar

-Arag ihtiyaci, personel ihtiyaci, malzeme ve hammadde ihtiyaci
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A1 Saglhkh ve modern altyapi-iistyapiya sahip, hizmet ve eser belediyeciligini merkeze alan DAHA ESTETIK ve

DAHA DIRENGLI BIR NiGDE

H1.2 Estetik ve modern bir Nigde igin alt yapi-iist yapi projeleri ile faaliyetleri hayata gegirmek

Performans Gostergesi

Plan
Baslangic
Donemi
Degeri

izleme
Sikhgi

Hedefe
Etkisi

Raporlama

AV Sikhgn

2026 | 2027 | 2028 | 2029

P.G1.2.1 Demiryolu Alt Gegit
Projesinin tamamlanma orani

5% - 20% | 40% | 60% | 80% | 100% 6 Ay 1yl

P.G1.2.2 Kampiis Yolu Ust
Gegit Projesinin tamamlanma
orani

5% = 20% | 40% | 60% | 80% | 100% | 6 Ay 1Yl

P.G1.2.3 Bor Yolu Ust Gegit
Projesinin tamamlanma orani

5% - 20% | 40% | 60% | 80% | 100% 6 Ay 1yl

P.G1.2.4 Sirali Cami Katli
Otopark Projesinin
tamamlanma orani

5% = 20% | 40% | 60% | 80% | 100% | 6 Ay 1Yl

P.G1.2.5 Pasakapi Kath
Otopark Projesinin
tamamlanma orani

5% - 20% | 40% | 60% | 80% | 100% 6 Ay 1yl

P.G1.2.6 Disari Cami Otopark
ve Peyzaj Projesinin
tamamlanma orani

5% = 20% | 40% | 60% | 80% | 100% | 6 Ay 1Yl

P.G1.2.7 Imam Hatip Kath
Otopark Projesinin
tamamlanma orani

5% - 20% | 40% | 60% | 80% | 100% 6 Ay 1Yl

P.G1.2.8 Merkez Yasam Park
ve Otopark Projesinin
tamamlanma orani

5% = 20% | 40% | 60% | 80% | 100% | 6 Ay 1Yl

P.G1.2.9 Hastane Kath
Otopark Projesinin
tamamlanma orani

5% - 20% | 40% | 60% | 80% | 100% 6 Ay 1Yl

P.G1.2.10 Bor Yolu Paralel
Bulvar Projesinin
tamamlanma orani

25% = 20% | 40% | 60% | 80% | 100% | 6 Ay 1Yl

P.G1.2.11A llhanh ve Nar
Mahallesi Alt Yapi Projesinin
tamamlanma orani

25% - 20% | 40% | 60% | 80% | 100% 6 Ay 1Yl

Sorumlu Birim

- Destek Hizmetleri Madirligu

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

- Fen Isleri Mudurltga
- Imar ve Sehircilik Maduarlagi
- Park ve Bahgeler Midurlagu

Riskler

- Kamulastirma kararlarina karsi agilacak davalarin projeleri geciktirmesi

Faaliyet ve Projeler

« Demiryolu Alt Gegit Projesi

» Kampiis Yolu Ust Gegit Projesi
« Bor Yolu Ust Gegit Projesi

« Sirali Cami Katli Otopark

» Pasakapi Katli Otopark

« Digari Cami Otopark ve Peyzaj
« Imam Hatip Katli Otopark

* Merkez Yasam Park ve Otopark
» Hastane Katli Otopark Projesi

« Bor Yolu Paralel Bulvar Projesi
« llhanli ve Nar Mahallesi Alt Yapi Projesi

Maliyet Tahmini

1.500.000.000,00

-Ust gecit ve alt gecit projeleri, yayalar icin giivenlik ve sehir igi trafik akigini hizlandirmak
icin tasarlanmistir. Alt gegit projesi ile mevcutta tek yon olan gegit, yeni proje ile gift yonli
olacak ve arag trafigi icin daha gilivenli kesintisiz bir gegis saglayacaktir.

Tespitler Acik ve kapali otopark projelerimizle, sehrimizdeki artan arag sayisina ¢ézum sunarak,
yasam kalitesini artirmayi hedefliyoruz. Sehrimizin otopark ihtiyacini kargilamak ve
toplumun giinlik yasamini kolaylastirmak amaciyla yeni otopark alanlari igin
kamulastirma sureci baglamistir.

ihtiyaglar Kamulastirma, biitge
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A1 Saghkh ve modern altyapi-iistyapiya sahip, hizmet ve eser belediyeciligini merkeze alan DAHA ESTETIK ve

DAHA DIRENGLI BIR NiGDE

H1.3 Toplum saghgini ve halk esenligini gézeten hemserilerimizin giivenligini saglayici denetim ve kontrol
faaliyetlerini gergeklestirmek

Plan
. . | Hedefe Baslangic izleme | Raporlama
Performans Gostergesi Etkisi Dénemi 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 Sikhig1 SIkhigH
Degeri

P.G1.3.1 Mezbaha
Tesisi Projesinin 50% - 25% | 50% | 100% 6 Ay 1Yl
tamamlanma orani
P.G1.3.2 Denetim
faaliyetlerinden

8 20% - 65 70 75 7 80 6 Ay 1Yl
vatandas memnuniyet
orani
Sorumlu Birim - Veteriner Isleri Mdirliga
isbirligi Yapilacak - Zabita Miidrligu
Birim(ler) - Itfaiye Hizmetleri Mudurlugu
Riskler

* Mezbaha Tesisi Projesi

» Ozel ve tiizel kisilere yangin giivenligi egitimleri verilmesi ve bunlar igin gerekli materyallerin
hazirlanmasi

* Yangin olaylarina mudahale ediimesi

» Arama kurtarma faaliyetlerinin yurattilmesi

* Hizmet binalarimizdaki yangin giivenlik énlemlerinin strekliliginin saglanmasi

* Pazaryeri, sihhi ve gayri sihhi miessese ruhsatlandirma ve denetim ¢alismalarinin
yurutilmesi,

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini 200.000.000,00

Mezbaha tesisi projemiz, modern teknolojiler ve en yiiksek hijyen standartlariyla donatilacaktir.
Tespitler Amacimiz, etik ve surdurdlebilir bir yaklasimla kaliteli Griinler elde etmektir. Cevreye duyarli
uygulamalarla uretim siirecimizi yonetirken toplum sagligina da katkida bulunmayi hedefliyoruz.

ihtiyaglar Biitge
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A2 Tiirkiye Yiizyilinda DAHA ESITLIKGI, DAHA MUREFFEH BiR NiGDE

H2.1 Turizmi, tarimi, sanayiyi ve hizmetler sektoriinii destekleyerek sehrin ekonomik kalkinmasina katki sunmak

Plan
. . Hedefe Baslangic izleme | Raporlama
Performans Gostergesi Etkisi Dénemi 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 Sikhig1 SIKIigH
Degeri

P.G2.1.1 Hayvancilik
Tesis Alani Projesinin 15% - 20% | 40% | 60% | 80% | 100% 6 Ay 1Yl
tamamlanma orani
P.G2.1.2 2. Organize
Sanayi Bolgesi

0, - 0, 0, 0, 0, 0,
Projesinin tamamlanma 15% 20% | 40% | 60% | 80% | 100% 6 Ay 1Yl
orani
P.G2.1.3 Yoresel Halk
Pazar Projesinin 15% - 20% | 40% | 60% | 80% | 100% 6 Ay 1Yl

tamamlanma orani

PG2.1.4 Gebere Baraiji
Karavan ve Gadir Kamp 15% - 20% | 40% | 60% | 80% | 100% 6 Ay 1Yl
Alani Projesi

PG2.1.5 Yeni Sanayi
Yeni Igyeri Projesi

PG2.1.6 Tarim Koyii ve
Bostan Projesinin 10% - 20% | 40% | 60% | 80% | 100% 6 Ay 1Yl
tamamlanma orani

PG2.1.7 Fuar Merkezi

15% - 20% | 40% | 60% | 80% | 100% 6 Ay 1Yl

Projesinin tamamlanma 15% - 20% | 40% | 60% | 80% | 100% 6 Ay 1Yl
orani
Sorumlu Birim - Park ve Bahceler Mudurlugu

- imar ve Sehircilik Miduirligi

- Zabita Mudurligi

isbirligi Yapilacak - Destek Hizmetleri Midirligu
Birim(ler) - Su ve Kanalizasyon Mudurlugi
- Ozel Kalem Midrliga

- Kiiltiir ve Sosyal Isler Midirligi

Riskler

« Hayvancilik Tesis Alani Projesi

« 2. Organize Sanayi Bolgesi Projesi

« Yoresel Halk Pazari Projesi

» Gebere Baraji Karavan ve Cadir Kamp Alani

« Yeni Sanayi Yeni isyeri Projesi

» Tarim Kdyu ve Bostan Projesi

« Fuar Merkezi Projesi

« Nigde kultirel mirasinin tanitiimasina yonelik materyallerin hazirlanmasi

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini 1.500.000.000,00

Hidirlik mevkiinde gerceklestirilecek hayvancilik tesisi alani ile hem hayvanlar igin daha saghkli
ve dogal bir yasam alani sunacak hem de sehir i¢i ¢evre Kirliligini azaltacaktir.

Tespitler Kadin istihdamini 6n planda tuttugumuz Yéresel Halk Pazari projesinde kadin hemserilerimizin
urettigi Griinleri otantik bir mekanda satabilecekleri ticari bir alan olusturulacaktir.
ihtiyaclar Mali Kaynak

Kamulastirma
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A2 Tiirkiye Yiizyilinda DAHA ESITLIKGI, DAHA MUREFFEH BiR NiGDE

H2.2 Kapsayici ve gergek sosyal belediyecilik ilkesiyle dezavantajli gruplar igin sosyal ve fiziki projeler iireterek
kadin, yash ve engelli hemserilerimizin yagsamlarini kolaylastirmak

Plan
Performans Hedefe Baslangi¢ izleme Raporlama
Gostergesi Etkisi Dénemi 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | g4 Sikhg!
Degeri
P.G2.2.1 kinci Bahar
Kahvesi Projesinin 10% - 20% 40% 60% 80% | 100% 6 Ay 1Yl
tamamlanma orani
P.G2.2.2 Hidirhk
'F‘,"r‘:)zjae;'i'gi'n“z'ye Evi 10% - 20% | 40% | 60% | 80% | 100% | 6 Ay 1Yl
tamamlanma orani
P.G2.2.3 Engelsiz
Yasam Merkezi 20% - 20% | 40% | 60% | 80% | 100% | 6 Ay 1vil

Projesinin
tamamlanma orani
P.G2.2.4 Huzur Evi
Projesinin 15% - 20% | 40% | 60% | 80% | 100% 6 Ay 1Yil
tamamlanma orani
P.G2.2.5 Nar Sosyal
Konut Projesinin 15% - 20% | 40% | 60% | 80% | 100% 6 Ay 1Yil
tamamlanma orani

P.G2.2.6 Hasta
Yakinlan Misafirhane
Projesinin
tamamlanma orani
P.G2.2.7 Kres ve
Giindiiz Bakim Evi
Projesinin
tamamlanma orani
P.G2.2.7 Kres ve
Giindiiz Bakim
Evinden yararlanan
cocuk sayisi

10% = 20% | 40% | 60% | 80% | 100% 6 Ay 1Yl

15% - 20% | 40% | 60% | 80% | 100% 6 Ay 1Yl

5% = 100 100 100 100 100 6 Ay 1Yl

Sorumlu Birim - Destek Hizmetleri Madirligu

isbirligi Yapilacak - Kiltiir ve Sosyal isler Mudiirligu
Birim(ler) - Imar ve Sehircilik Mudurltgu

Riskler

« Ikinci Bahar Kahvesi

* Hidirhk Mezarligi Taziye Evi

* Engelsiz Yasam Merkezi

* Huzur Evi Projesi

» Nar Sosyal Konut Projesi

» Hasta Yakinlar Misafirhane Projesi
* Defin iglemlerinin yirGtilmesi

» Kres ve Gundiiz Bakim Evi Projesi

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini 1.000.000.000,00

- Sosyal tesis eksikleri tamamlanmis olacaktir.

- Huzurevi projesi ile Sosyal ve ekonomik yoksunluk igcinde bulunan, bakima muhtag, gunlik
yasam aktivitelerini bagimsiz yerine getirebilen, akil sagligi yerinde olan yaslilarin huzur ortami
icinde bakilmasi, korunmasi, saglik yonu ile kontrol altinda tutulmasi, sosyal ve psikolojik

Tespitler S S0 - . : )
ihtiyaclarinin giderilmesini amaglayan bir sosyal hizmet kurulusu olarak gérev yapacaktir.
- Kres ve guindiiz bakim evi projesi, cocuklarimizin saglikh ve giivenli bir ortamda gelisimlerini
desteklemeyi amaclamaktadir. Bu proje, calisan ebeveynlerin cocuklari igin glvenilir bir bakim
imkani sunacaktir.-

Ihtiyaclar
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A3 Kiiltiir, Sanat ve Spor Projeleri ile DAHA GENC, DAHA KULTUR ve SANAT DOSTU BiR NiGDE

H3.1 Sosyal, kililtiirel ve sanatsal faaliyetleri yayginlastirarak kiiltiirel kalkinmayi saglamak

Performans Gostergesi

Plan
Baslangi¢
Donemi
Degeri

izleme
Sikhgi

Hedefe

Etkisi 2ozs

2026 | 2027 | 2028 | 2029

Raporlama
Sikhgi

P.G3.1.1 Giizel Sanatlar
Akademisi projesinin
tamamlanma orani

15% - 20% | 40% | 60% | 80% | 100% 6 Ay

1Yl

P.G3.1.2 Binicilik ve
Okguluk Tesisi projesinin
tamamlanma orani

15% = 20% | 40% | 60% | 80% | 100% 6 Ay

1Yl

P.G3.1.3 Ak Medrese Sesli
Kiitiiphane projesinin
tamamlanma orani

15% - 20% | 40% | 60% | 80% | 100% 6 Ay

1Yl

P.G3.1.4 Anne-Cocuk
Kiitiiphanesi projesinin
tamamlanma orani

15% = 20% | 40% | 60% | 80% | 100% | 6 Ay

1Yl

P.G3.1.5 Gebere Baraji Go-
Kart ve Dag Kizagi
projesinin tamamlanma
orani

15% - 20% | 40% | 60% | 80% | 100% 6 Ay

1Yl

P.G3.1.6 Akkaya Sahil Yolu
projesinin tamamlanma
orani

15% = 20% | 40% | 60% | 80% | 100% | 6 Ay

1Yl

P.G3.1.7 Diizenlenen
etkinlik sayisi

15% 20 25 25 25 25 25 6 Ay

1Yl

P.G3.1.8 Kiiltiir ve sanat
faaliyetlerinden vatandas
memnuniyet orani

10% - 70 72 75 7 80 6 Ay

1Yl

Sorumlu Birim

- Kiiltiir ve Sosyal Isler Midirligi

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

- Destek Hizmetleri Mudirligu
- Park ve Bahgeler Mudurltgi

Riskler

Organizasyonlara yeterli ilginin gosterilmemesi
Butge riski

Faaliyet ve Projeler

« Glizel Sanatlar Akademisi projesi

« Binicilik ve Okguluk Tesisi projesi

» Ak Medrese Sesli Kitliphane projesi

» Anne-Cocuk Kiitiiphanesi projesi

» Gebere Baraji Go-Kart ve Dag Kizagi projesi

» Akkaya Sahil Yolu projesi

« Konser, konferans vb. genel katilima agik organizasyonlar diizenlemek
« Ozel giin ve haftalarda etkinlikler diizenlemek

« Sehirici ve sehir disi gezi organizasyonlari dizenlenmesi

Maliyet Tahmini

1.000.000.000,00

Tespitler

ihtiyaclar

Kamulastirma ihtiyaci
Odenek ihtiyaci

71



4
NGDE

e
BELEDIYESI
Medenigpetbedin gogatddege yefic

A3 Kiiltiir, Sanat ve Spor Projeleri ile DAHA GENG, DAHA KULTUR ve SANAT DOSTU BiR NiGDE

H3.2 Nigde’nin bélgede gastronomi merkezi haline gelmesini saglayacak projeleri hayata gegirmek

Plan
Performans Hedefe | Baslangi¢ izleme | Raporlama
Géstergesi Etkisi | Dénemi | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | guqa | Sikig
Degeri
P.G3.2.1 Kadioglu
Konagi Mutfak
Sanatlar Miizesi 50% - 50% 100% 6 Ay 1Yl
projesinin
tamamlanma orani
P.G3.2.2 Mizeyi
ziyaret edenlerin 25% - 80 82 83 84 85 6 Ay 1Yl
memnuniyet orani
P.G3.2.3 Basilan o
materyal sayisi 25% - 50.000 | 50.000 | 50.000 | 50.000 | 50.000 6 Ay 1Yl
Sorumlu Birim - Killtiir ve Sosyal isler Mudirliigii
isbirligi Yapilacak - Ozel Kalem Mudurliga
Birim(ler) - Basin Yayin ve Halkla lligkiler Mudurlugu

Riskler

» Kadioglu Konagi Mutfak Sanatlari Mlzesi projesi

Faaliyet ve Projeler + Nigde mutfagini tanitici galismalar yuritmek, materyaller hazirlamak

Maliyet Tahmini 133.000.000,00

Kadioglu Konagi Mutfak Sanatlar Miizesi, Nigde mutfagini olusturan biitiin unsurlarin sergilendigi
yasayan bir miize olacaktir. Yasayan mizede mutfak sevenlerin ¢zel tarifler olusturacagi ve yerel

Tespitler yemekleri hazirlayabilecedi 6zel mutfak atolyeleri yer alacaktir. Mutfak severlerin keyifle tadim
yapabilecekleri bir kafeterya bulunacaktir.

e Mali kaynak

tvgela Personel
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Medenigpetbedin gogatddege yefic

A3 Kiiltiir, Sanat ve Spor Projeleri ile DAHA GENG, DAHA KULTUR ve SANAT DOSTU BiR NiGDE

H3.3 Gocuklarimizi ve genglerimizi gelecege hazirlayacak bilim, sanat, spor ve kiiltiirel etkinlikler, projeler ve
faaliyetler ile kente olan aidiyet duygularini yiikseltmek

Plan

Performans Géstergesi HEetﬂfoie ng'::rg:? 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 'szl'z"m; Ragfl’(’l'lg:"a
Degeri

P.G3.3.1 Bilim Merkezi

Projesinin tamamlanma 10% - 20% | 40% | 60% | 80% | 100% 6 Ay 1Yl

orani

P.G3.3.2 Genglik Koyii Buz

Pateni Pisti Projesinin 10% - 20% | 40% | 60% | 80% | 100% 6 Ay 1Yl

tamamlanma orani

P.G3.3.3 Nar Mahallesi
Yagam Merkezi Projesinin 10% - 20% | 40% | 60% | 80% | 100% 6 Ay 1Yl
tamamlanma orani

P.G3.3.4 Ozbelde Yagsam
Merkezi Projesinin 10% - 20% | 40% | 60% | 80% | 100% 6 Ay 1Yl
tamamlanma orani
P.G3.3.5 llhanh Yasam
Merkezi Projesinin 10% - 20% | 40% | 60% | 80% | 100% 6 Ay 1Yl
tamamlanma orani
P.G3.3.6 Efendibey Yagam
Merkezi Projesinin 10% - 20% | 40% | 60% | 80% | 100% 6 Ay 1Yl
tamamlanma orani
P.G3.3.7 E-Spor Merkezi

Projesinin tamamlanma 10% - 20% | 40% | 60% | 80% | 100% 6 Ay 1Yl
orani

P.G3.3.8 Bilge Evi Etiit

Merkezi Projesinin 10% - 20% | 40% | 60% | 80% | 100% 6 Ay 1Yl
tamamlanma orani

P.G3.3.9 Diizenlenen kurs 10% ) 20 20 20 20 20 6 Ay 1yl
sayisl

SR Ve 10% 2000 2000 | 2000 | 2000 | 2000 | 2000 | 6 Ay 1Yl

ogrenci sayisi

- Destek Hizmetleri Maduarligu

- Killtiir ve Sosyal Isleri Midirliigii

; - Sosyal Yardim Isleri Miiduirligu

Isbirligi Yapilacak - Ozel Kalem Midirltgu

Birim(ler) - Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midiirliigi

- Park ve Bahceler Mudurlagu

Odenek yetersizligi

Riskler Etkinlik ve faaliyetlere kontenjandan fazla veya eksik bagvuru olmasi ve taleplerin
karsilanamama riski

* Bilim Merkezi Projesi

* Genglik Kdyl Buz Pateni Pisti Projesi

* Genglik Koyl Tenis Kortu ve Kaykay Pisti Projesi

* Nar Mahallesi Yasam Merkezi Projesi

+ Ozbelde Yagsam Merkezi Projesi

« llhanli Yasam Merkezi Projesi

* Efendibey Yasam Merkezi Projesi

Faaliyet ve Projeler » E-Spor Merkezi Projesi

* Bilge Evi Etut Merkezi Projesi

« Ogrencilere yonelik kirtasiye ve okul formasi yardimi yapiimasi
« Ogrencilere bilgisayar, tablet ve bisiklet yardimi yapilmasi

* Yaz spor okullarinda egitimler ve spor turnuvalari dizenlenmesi
* Spor kulliplerinin desteklenmesi (ayni ve nakdi)

» Cocuklar ve genclerimize yonelik resim, seramik, halk oyunu satrang gibi hobi kurslar
dizenlenmesi

Sorumlu Birim

Maliyet Tahmini 1.000.000.000,00
Tespitler
ihtiyaglar Odenek, malzeme ve ekipman
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Medenigpetbedin gogatddege yefic

A4 Sirdiriilebilir cevreyi 6nceleyen, iklim ve sifir atik uyumlu, genis yesil alanlara sahip DAHA YASANILABILIR BIR

NiGDE

H4.1 Sokak hayvanlarinin rehabilitasyonunu saglayarak ve hayvan refahini yiikselterek can dostu bir kent

olusturmak

Performans
Gostergesi

Plan
Baslangic
Donemi
Degeri

izleme
Sikhgi

Hedefe
Etkisi

Raporlama

e Sikhgn

2026 | 2027 | 2028 | 2029

P.G4.1.1 Sahipsiz
Hayvan Koyii
projesinin
tamamlanma orani

50% - 25% 25% 25% 25% - 6 Ay 1Yl

P.G4.1.2
Kisirlagtirilan Sokak
hayvani sayisi

20% = 2500 | 2500 | 2500 | 2500 | 2500 6 Ay 1Yl

P.G4.1.3 Muayene
edilen hayvan sayisi

15% - 3000 | 3000 | 3000 | 3000 | 3000 6 Ay 1Yl

Sorumlu Birim

- Veteriner Isleri Midiirliigii

isbirligi Yapilacak

- Destek Hizmetleri Midarlagu
- Fen Igleri MudurlGgu

Birim(ler) - Zabita Midarlig
Hayvanlari koruma kanununda yapilan degisiklik sonrasi bakimevi kurma zorunlulugu olmayan
Riskler belediyeler (niifusu 25 binin altindakiler) sahipsiz hayvanlari en yakin bakimevine géturecektir.

Nigde ilgeleri diistinuldiginde bu durum belediyemiz agisindan idari ve mali risk olusturmaktadir.

Faaliyet ve Projeler

» Sahipsiz Hayvan Yasam Koy projesi

» Sahipsiz hayvanlarin toplanmasi

+ Sahipsiz hayvanlarin kisirlagtiriimasi ve tedavi edilmesi

 Sahipsiz hayvanlarin rehabilitasyonu

* Hayvan sevgisi, hayvanlari koruma ve sahiplendirme, veteriner hizmetleri gibi konularda
vatandaslarimizi bilgilendirmeye ydnelik etkinlikler dizenlenmesi

» Down Sendromlu ve 6zel gereksinimi olan gocuklar igin gegici bakim evinde duygusal egitimli
képekler ile rehabilitasyon ¢alismalarinin yapiimasi

Maliyet Tahmini

415.000.000,00

Kaynak ayirmayan (kesinlesen butge gelirinin %5'i) belediye baskani ve meclis Uyeleri ile ayrilan
kaynagi hayvan bakimevi kurmak, sahipsiz hayvanlari toplamak, rehabilite etmek veya

Tespitler sahiplendirilinceye kadar bakmak icin sarf etmeyen ya da bu kayna@i baska amaglar icin sarf eden
belediye baskani ve belediye yetkililerine alti aydan iki yila kadar hapis cezasi verilir.
ihtiyaclar Sahipsiz Hayvan Yasam Koyu projesinin tamamlanmasi ile ortaya ¢ikacak bitge, personel,

ekipman ve malzeme ihtiyaci
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Medenigpetbedin gogatddege yefic

A4 Sirdiriilebilir cevreyi 6nceleyen, iklim ve sifir atik uyumlu, genis yesil alanlara sahip DAHA YASANILABILIR BIR

NiGDE

H4.2 Nigde’de kisi basina diisen yesil alan miktarini arttirarak Tiirkiye Yiuizyili’'nin yesil Nigde’sini olusturmak

Plan
.. . Hedefe Baslangic izleme | Raporlama
Performans Gostergesi EtKisi Dénemi 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 Sikhign Sikhgn
Degeri

P.G4.2.1 Nar Mahallesi
Mesire Alani Projesinin 25% - 25% | 25% | 25% | 25% 6 Ay 1Yl
tamamlanma orani

P.G4.2.2 Yeni yapilan park

0, a
sayisi 25% 2 2 2 3 3 6 Ay 1Yl
P.G4.2.3 Kisi basina aktif o
vesil alan biyiikligii 50% 7 8 9 10 10 11 6 Ay 1Yl
Sorumlu Birim - Park ve Bahgeler Mudurlagu
isbirligi Yapilacak - Fen Isleri MudurlGgi
Birim(ler) - Imar ve Sehircilik Muduarlagu

Biitge ve finansman riski
Riskler Parklara zarar verilme riski
Yesil alanlarda yangin riski

* Nar Mahallesi Mesire Alani projesi
* Yeni parklar yapilmasi

Faaliyet ve Projeler » Mevcut parklarin bakimlarini gergeklestirerek bu alanlarin niteliklerini arttirmak
» Cadde ve sokaklarda mevsimlik agag, cicek, ¢ali dikimi ve mevcutlarin bakimlarinin
yapilmasi

Maliyet Tahmini 640.000.000,00

Tespitler Mesire alani prosesi orman Isletme Miidiirliigii ile isbirligi ile hayata gegirilecektir.

; Odenek ihtiyaci
Ihtiyaclar Personel, is makinesi, ekipman ihtiyaci
Malzeme ihtiyaci
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Medenigpetbedin gogatddege yefic

A4 Sirdiriilebilir cevreyi 6nceleyen, iklim ve sifir atik uyumlu, genis yesil alanlara sahip DAHA YASANILABILIR BIR

NiGDE

H4.3 Havasi, topragi, suyu temiz bir kent icin sifir atik projesinin yayginlastiriimasini saglayici ve gevreyi koruyucu
caligmalar yapmak

Plan
. . | Hedefe | Baslangig izleme | Raporlama
Performans Gostergesi EtKisi Dénemi 2025 2026 2027 2028 2029 Sikhgn Sikhgn
Degeri

P.G4.3.1 Giines Enerijisi
Santrali Projesinin 25% - 50% 100% 6 Ay
tamamlanma orani

P.G4.3.2 Toplanan kati

atik miktan (ton) 25% - 72.600 | 72.600 | 72.600 | 72.600 | 72.600 | 6 Ay
P.G4.3.3 Geri doniigiim o

iinite sayisi 25% ) 6 Ay
P.G4.3.4 Geri donusiim

faaliyetlerinden

vatandas memnuniyet 10% - 0% | 75% | 76% | 77% | 78% | 6Ay
orani

P.G4.3.5 llaglama 15% 300 310 310 320 320 320 | 6AyY

yapilan alan (hektar)

- Temizlik isleri Midurligi

Sl Bl - iklim Degisikligi ve Sifir Atk Midiirliga

- Destek Hizmetleri Mudarligu
- Zabita Mudurlugu
- Veteriner Igleri MUdurlagu

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Riskler

« Glnes Enerjisi Santrali Projesi

« Sifir atik yonetim sistemi galismalarini yiritmek

« Sifir atik farkindalik uygulamalar ve gevre bilincini arttirici galismalar yapmak
Faaliyet ve Projeler « Kati atiklar toplamak ve ayristirmak

» Sokak, cadde, ana arter temizliklerini yapmak

« Vektorel micadele ¢alismalari yapilmasi

» Halk saghgini tehdit eden haseratla ortak alanlarda miicadele edilmesi

Maliyet Tahmini 1.000.000.000,00

Cevre bilincini arttirmaya yonelik egitimler diizenlenmesi, dokiimanlar (brosur, kitapcik vb.)
Tespitler hazirlanmasi
Yapay zeka teknolojilerinden yararlaniimasi

Malzeme, ekipman, personel ve arag ihtiyaci / geri dontsim Unite ihtiyaci

D Suplrme araci ve ¢op toplama araci ihtiyaci
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Medenigpetbedin gogatddege yefic

A5 Kurumsal Yapiyi Giiclendirerek Vatandas Odakli, Katilimci, Birlikte Belediyecilik Yonetimini Saglamak

H5.1 Nitelik ve nicelik arttirici gcaligmalar ile kurumsal yapiyi giiglendirerek hizmet sunumunda kalite ve verimliligi

arttirmak
Plan .
" . | Hedefe Baslangic Izleme Raporlama
Performans Gostergesi Etkisi Dénemi 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 SIkhigr SIKIigH
Degeri
P.G5.1.1 Diizenlenen
egitimlere katilimci 35% 800 850 850 900 900 950 6 Ay 1Yl
sayisi
P.G5.1.2 Diizenlenen
hizmet ici egitim sayisi 35% - 20 20 20 20 20 6 Ay 1Yl
P.G5.1.3 Hizmet igi
egitimlerden 15% - 90 90 90 90 90 6 Ay 1Yill
memnuniyet orani
P.G5.1.4 Odiillendirilen 0
personel sayisi 15% = 10 12 15 20 25 6 Ay 1Yl

Sorumlu Birim

- Insan Kaynaklari ve Egitim Miidrligii

isbirligi Yapilacak

Birim(ler) - Tim Birimler
Personel giderlerindeki oranlarin agiimasi (%30)
Riskler Kurumsal aidiyet ve sorumlugunun yeterli/beklenilen diizeyde olmamasi

Personelin nitelik ve nicelik olarak yetersizligi
Bina ve tesislerin nicelik olarak yetersiz kalmasi

Faaliyet ve Projeler

« Egitim ihtiyac analizleri yapmak, mesleki ve kisisel gelisim egitimleri diizenlemek

* Personelin kuruma olan aidiyetini gliclendirmek igin motivasyon etkinlikleri diizenlemek

» Odiil ve performans sistemini gelistirmek ve uygulamaya gegirmek

* Hizmet siirekliliginin saglanmasi igin belediye envanterindeki is makinesi ve araglarin periyodik
bakimlarini gergeklestirmek, ihtiyag duyulan onarimlari yapmak

* Hizmet binalarinin ihtiya¢c duyulan bakim ve onarimlarini gergeklestirmek

» Ekonomik satin alimlar igin kurumun ihale sureglerini yaritmek

» Kurumun destek personel ve 6zel glivenlik personeli ihtiyacini gidermek

Maliyet Tahmini

41.000.000,00

Tespitler

Hizmet ici egitimlerin sayisal olarak yetersiz kalmasi

ihtiyaclar

Egitim hizmeti, egitim verebilecek kurum personeli yetistiriimesi
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Medenigpetbedin gogatddege yefic

A5 Kurumsal Yapiyi Giiclendirerek Vatandas Odakli, Katilimci, Birlikte Belediyecilik Yonetimini Saglamak

H5.2 Kurumsal mali yonetimi geligtirerek finansal yapiyi giiclendiren, mali kaynaklan geffaf, etkin, verimli ve yerinde
kullanan ¢aligmalar gerceklestirmek

Plan
" . Hedefe Baslangic izleme | Raporlama
Performans Gostergesi Etkisi Dénemi 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 SIkhigr SIKIigH
Degeri

P.G5.2.1 Oz gelirlerin
gelir butgesi igindeki payi 40% 9% 15% | 20% | 22% | 23% | 25% 6 Ay 1Yl
(%)
P.G5.2.2 Vergi gelirleri
tahsilat/tahakkuk orani 30% 70% 72% | 72% | 74% | 75% | 75% 6 Ay 1Yl
P.G5.2.3 Bagvurusu o
yapilan proje sayisi 20% - 1 1 2 2 3 6 Ay 1Yl
5;3,;?'2'4 L L Ll 10% 42% 40% | 38% | 36% | 34% | 30% | 6Ay 1Yl
Sorumlu Birim - Mali Hizmetler Madurlagu

isbirligi Yapilacak

Birim(ler) - Tam Birimler

- Mali yonetim sistemi ve mevzuat bilgisine sahip nitelikli personel yetersizligi
Riskler - Belediye gelirleri mevzuatinda eksiklikler
- Hizmet sunulan nufusa gére mali kaynaklarin yetersiz kalmasi

« Oz gelirlerin biitcedeki payinin ve tahsilat/tahakkuk oraninin arttirimasi igin calismalar
yapmak

* ¢ kontrol, sure¢ yonetim ve risk yonetim sistemlerinin kurum genelinde yayginlagsmasina ve
farkindahgin arttinimasina yonelik ¢calismalar yapmak

« Ulusal ve uluslararasi hibe ve proje bazli kredi desteklerinden yararlanmak icin calismalar
yapmak

+ Mali yonetimde seffafligi saglamak igin kamuoyuna duyurulmasi gereken bilgi ve belgeleri
zamaninda

yayimlamak ve ilgili yerlere gondermek

* Su kayip ve kagak denetimlerinin yapilmasi

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini 107.000.000,00

Kurumsal risklerin tanimlanmamis olmasi

VeI EE Stratejik yonetim modelinde izleme ve degerlendirme sisteminde ortaya gikan eksiklikler
Merkezi yonetim tarafindan belediye gelirlerini arttiracak calismalar yapiimasi
intiyaclar I¢ kontrol galismalarinin baglatiimasi ve is akis stregleri ile is tanimlarinin belirlenmesi

I1zZleme ve degerlendirme sistemini saglayacak bilgilendirme toplantilarinin yapiimasi
Kurumun proje hazirlama kapasitesinin gelistiriimesi
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Medenigpetbedin gogatddege yefic

A5 Kurumsal Yapiyi Giiclendirerek Vatandas Odakli, Katilimci, Birlikte Belediyecilik Yonetimini Saglamak

H5.3 Katilimci uygulamalar gelistirerek Nigde Halki ile birlikte yonetimi saglamak

Plan
" . Hedefe Baslangic izleme | Raporlama
Performans Gostergesi Etkisi Dénemi 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 SIkhigr SIKhigH
Degeri
P.G5.3.1 |htiyaci
kargilanan muhtarlik bina 25% 14 14 14 14 14 14 6 Ay 1Yl
sayisi
P.G5.3.2 Muhtarlarla
diizenlenen toplanti sayisi 2 : 2 2 2 e e &Y vl
P.G5.3.3 Diizenlenen
vatandas memnuniyet 20% 1 5 5 6 6 6 6 Ay 1Yl
anket sayisi
P.G5.3.4 Hizmetlerin
tanitimina yonelik cikarilan & _
basili materyal 15% 5 5 5 5 5 6 Ay 1Yl
sayisl
P.G5.3.5 Diizenlenen
paydas organizasyon 15% - 2 2 2 2 2 6 Ay 1Yil
sayisi
Sorumlu Birim - Ozel Kalem Mudurltgi
Isbirligi Yapilacak . -
Birim(ler) - TUm Birimler
Riskler Paydaslarla istenilen diizeyde isbirligi saglanamama ihtimali

Talep, oneri ve beklentilerin karar sireglerine dahil edilememesi

* Muhtarlarla organizasyonlar ve toplantilar yapmak

* Muhtarlik binalarinin ihtiyaglarini kargilamak

« Belediye paydaslari ile yapilacak organizasyonlar diizenlemek

« Belediye faaliyetlerinin ve organizasyonlarinin duyurulmasi ve haberlestirilmesi igin
Faaliyet ve Projeler calismalar yiritmek

» Baskanlik makaminin temsil ve agirlamalarini ydnetmek

« Paydas beklenti anketleri diizenlemek

« Uygulamalar gelistirerek belediye ¢alismalarinda paydaslarin goris ve onerilerini almak
« Belediye hizmetlerinin tanitimini yapmak

Maliyet Tahmini 50.000.000,00
Tespitler
ihtiyaglar Danigsmanlik destegi (proje ve yazilim)
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Medenigpetbedin gogatddege yefic

A5 Kurumsal Yapiyi Giiclendirerek Vatandas Odakli, Katilimci, Birlikte Belediyecilik Yonetimini Saglamak

H5.4 Hizmet sunumunda kalite ve hizi arttirmak igin biligsim ve teknoloji alanindaki gelismelere uygun akilli sehircilik

projeleri gelistirmek

Performans
Gostergesi

Plan
Baslangic
Donemi
Degeri

izleme
Sikhg:

Hedefe
Etkisi

Raporlama

e Sikhgn

2026 | 2027 | 2028 | 2029

P.G5.4.1 Akill Sehir
Nigde projesinin
tamamlanma orani

50% - 50% | 100% 6 Ay 1Yl

P.G5.4.2 e-Devlet
uzerinden sunulan
hizmet sayisi

40% 7 8 9 10 11 12 6 Ay 1Yl

P.G5.4.3 Akilh
Belediyecilik
hizmetlerinden
vatandas memnuniyet
orani

10% - 80% 85% 85% | 90% | 90% 6 Ay 1Yl

Sorumlu Birim

- Bilgi Islem Mudirliigii

Isbirligi Yapilacak

Birim (ler) - Tum Birimler
Gelisen ve degisen teknolojiye uyum kabiliyetinin ve bitce imkanlarinin yetersiz kalmasi
Riskler Bilgi guvenligi ve bilisim teknolojileri riskleri

Nitelikli uzman ve altyapi eksikligi

Faaliyet ve Projeler

+ Akilli Sehir Nigde Projesi

+ gisleri Bakanlig tarafindan hazirlanan e-Belediye sistemine entegrasyonu saglamak ve projeyi
belediye geneline yaymak

* e-Belediye ve e-Devlet Gzerinden sunulan hizmetleri gelistirmek ve sayisini arttirmak

* Yazilim, donanim altyapisini iyilestirmek, bilisim yazilimlarini ve donanimlari glincel tutmak ve
birimlere destek vermek

» Mobil Uygulamalar gelistirmek ve kullanima sunmak

Maliyet Tahmini

100.000.000,00

- e-Belediye sisteminin uygulamaya alinmasi ile birlikte mevcuttaki sunucu icin ortaya ¢ikabilecek
bakim ihtiyaglari ortadan kalkacaktir. Ayrica mevcutta kullanilan yazilim igin yillik olarak yapilan
bakim masraflari da e-belediye sistemine gegis ile ortadan kalkmig olacaktir.

- Akilli sehir projesi, teknolojiyi kullanarak yasam kalitesini artirmayi hedeflerken, altyapi, ulagim

Tespitler ve kamu hizmetlerini akilli géziimlerle iyilestirmeyi, strdurulebilirlik ve verimlilik esasina dayah
olarak enerji
kullanimini optimize etmeyi amaclhyor ve sehir sakinlerinin guinlik yasamini kolaylastirmak icin e-
belediye gibi elektronik hizmet sistemleri araciligiyla vatandaslarin gesitli belediye hizmetlerine
dijital platformlar {izerinden erigebilmelerini saglayacaktir.

ihtiyaglar Egitim, Biitce
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Maliyetlendirme

Toplam Maliyet

‘ Planin 1. Yih Planin 2. Yili Planin 3. Yil Planin 4. Yil Planin 5. Yili

Amag 1 500.000.000,00 610.000.000,00 675.000.000,00 420.000.000,00 485.000.000,00 2.690.000.000,00
Hedef 1.1. 200.000.000,00 250.000.000,00 300.000.000,00 40.000.000,00 200.000.000,00 990.000.000,00
Hedef 1.2. 250.000.000,00 300.000.000,00 350.000.000,00 350.000.000,00 250.000.000,00 1.500.000.000,00
Hedef 1.3. 50.000.000,00 60.000.000,00 25.000.000,00 30.000.000,00 35.000.000,00 200.000.000,00
Amag 2 400.000.000,00 480.000.000,00 550.000.000,00 590.000.000,00 480.000.000,00 2.500.000.000,00
Hedef 2.1. 250.000.000,00 300.000.000,00 350.000.000,00 350.000.000,00 250.000.000,00 1.500.000.000,00
Hedef 2.2. 150.000.000,00 180.000.000,00 200.000.000,00 240.000.000,00 230.000.000,00 1.000.000.000,00
Amag 3 340.000.000,00 400.000.000,00 415.000.000,00 498.000.000,00 480.000.000,00 2.133.000.000,00
Hedef 3.1. 150.000.000,00 180.000.000,00 200.000.000,00 240.000.000,00 230.000.000,00 1.000.000.000,00
Hedef 3.2. 40.000.000,00 40.000.000,00 15.000.000,00 18.000.000,00 20.000.000,00 133.000.000,00
Hedef 3.3. 150.000.000,00 180.000.000,00 200.000.000,00 240.000.000,00 230.000.000,00 1.000.000.000,00
Amag 4 350.000.000,00 420.000.000,00 410.000.000,00 485.000.000,00 390.000.000,00 2.055.000.000,00
Hedef 4.1. 100.000.000,00 120.000.000,00 60.000.000,00 65.000.000,00 70.000.000,00 415.000.000,00
Hedef 4.2. 100.000.000,00 120.000.000,00 150.000.000,00 180.000.000,00 90.000.000,00 640.000.000,00
Hedef 4.3. 150.000.000,00 180.000.000,00 200.000.000,00 240.000.000,00 230.000.000,00 1.000.000.000,00
Amag 5 45.000.000,00 54.000.000,00 58.000.000,00 69.000.000,00 72.000.000,00 298.000.000,00
Hedef 5.1. 5.000.000,00 6.000.000,00 8.000.000,00 10.000.000,00 12.000.000,00 41.000.000,00
Hedef 5.2. 15.000.000,00 18.000.000,00 20.000.000,00 24.000.000,00 30.000.000,00 107.000.000,00
Hedef 5.3. 10.000.000,00 10.000.000,00 10.000.000,00 10.000.000,00 10.000.000,00 50.000.000,00
Hedef 5.4. 15.000.000,00 20.000.000,00 20.000.000,00 25.000.000,00 20.000.000,00 100.000.000,00
Genel

Yonetim 375.000.000,00 420.000.000,00 500.000.000,00 550.000.000,00 620.000.000,00 2.465.000.000,00
Gideri

Toplam 2.010.000.000,00 | 2.384.000.000,00 | 2.608.000.000,00 | 2.612.000.000,00 | 2.527.000.000,00 12.141.000.000,00
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IZLEME ve DEGERLENDIRME SiSTEMi

Belediyemizin 2025-2029 Stratejik Plani izleme ve degerlendirme sireci; planda yer alan tim
faaliyetler, projeler ile birimler tarafindan yapilmasi gereken iyilestirme/gelistirme calismalarini
kapsayacaktir.

Planin yurarlige girmesinden sonra baglayacak olan izleme ve degerlendirme sureci ile amag
ve hedeflere ne dlclide ulasildigi belirlenip, eksikliklerin giderilmesi saglanacaktir. izleme ve
degerlendirme siirecinde temel sorumluluk mevzuati geregince Ust Yoneticidedir. Strecin
yuritilmesinden birim yoneticilerinin yani sira izleme ve Degderlendirme Kurulu ile ihtiyaclar
dogrultusunda olusturulacak diger kurullar sorumlu olacaktir.

Hedeflerin ve ilgili performans géstergeleri ile risklerin takibi, ilgili hedeften sorumlu birimin
yoneticisinin; harcama birimlerinden hedeflere iliskin alinan gerceklesme degerlerinin
konsolide edilmesi ve Ust Yéneticiye sunulmasi ise Mali Hizmetler Midiirliigi sorumlulugunda
olacaktir.

Bu kapsamda, her yilin ilk alti aylik ddnemi icin Temmuz ayinin sonuna kadar izleme Raporu;
her yil icin, ilgili ddnemi takip eden Subat ayinin sonuna kadar da Birim Faaliyet Raporlari
hazirlanarak stratejik planin izlenmesi saglanacaktir.

Bu strecte Mali Hizmetler Madurligla, harcama birimlerinden sorumlu olduklari hedefler
bazinda izleme ve de@erlendirme raporlari ve birim faaliyet raporlarini stratejik plana uygun
hazirlamasini isteyecek; harcama birimlerinden gelen raporlari konsolide ederek Belediye
Baskanina sunacaktir.

. 6 aylik dénemde izleme ve
Beled lye yillik bazda degerlendirme

Bag kani toplantilarinin yapilmasi

. Stratejik plan izleme ve stratejik plan izleme ve degerlendirme Konsolide raporun dist
Mali degerlendirme toplantilarina temel sonuglarinin konsolide P g —
Hizmetler teskil edecek izleme ve edilmesi / 4

e g g e e degerlendirme sonuglarinin
Maddrl ugu birimlerden istenmesi

Izleme ve degerlendirme
sonuglarinin Mali Hizmetler

Birimler

Muid(irliigiine raporlanmasi
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Hazirlanacak raporlarin ézellikleri agagidaki tabloda gosterilmistir;

Aciklik Raporlar hedef kitle tarafindan kolay anlasilir olmalidir.

Raporlar kullanim amacina uygun sekilde yeterli miktarda

Kapsamli ve 6z olma . oo
veri ve bilgiyi sunmalidir.

ligililik ve yararlilik Raporlar sadece karar alma surecinin gerektirdigi bilgileri

icermelidir.
Givenilirlik Raporlarda__yer alan veri, bilgi, tespit ve &neriler
dogrulanabilir olmalidir.
Raporlar zamana gore karsilastirma yapilmasini saglayacak
Tutarlihk
sablon ve formatlari kullanmalidir.
Zamanliik Karar alicilarin  dogru sekilde yonlendirilebilmesi igin

raporlama zamaninda yapilmalidir.

Raporlamanin maliyeti makul dizeyde olmalidir. Raporlama
Ekonomiklik icin kullanilan beseri ve mali kaynaklar etkin bicimde
yonetilmelidir.

ilgili dénemlere iliskin raporlarin hazirlanmasiyla birlikte Belediye Baskani baskanliginda,
Baskan Yardimcilari ve Birim Yoneticilerinin katihmlariyla alti aylik dénemlerde “izleme
Toplantilar”, bir yilllk dénemlerde de “izleme ve Degerlendirme Toplantilar’”
gerceklestirilecektir. Belediye Bagkanr’nin katilamadigi durumlarda toplantilara Mali Hizmetler
Mudurlagandn bagh oldugu Baskan Yardimcisi bagkanlik eder.

izleme ve degerlendirme raporu; izleme ve degerlendirme toplantisinda stratejik planin kalan
suresi icin hedeflere nasil ulagilacagina iligkin alinacak gerekli dnlemleri de icerecek sekilde
nihai hale getirilecek ve guncelleme ihtiyacinin ortaya ¢ikip ¢gikmadigini degerlendirecektir.
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